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Manazer/manazerka programu a komplexnich projekta (kéd:

63-008-T)

Autorizujici organ:

Skupina obor:

Tyka se povolani:

Kvalifikaéni urovei NSK - EQF:

Odborna zpusobilost

Nazev

Rizeni integrace projektu

Rizeni rozsahu projektu

Rizeni asového ramce projektu

Financni fizeni projektu

Rizeni jakosti projektu

Rizeni rizik projektu

Rizeni zmén v projektu

Rizeni zdroju projektu

Rizeni informaci a dokumentace v projektu
Rizeni programu

Rizeni organizace prostfednictvim projekt(

Agilni Fizeni projektu

Platnost standardu
Standard je platny od: 11.02.2022

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ekonomika a administrativa (kod: 63)
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o €emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze€em podepsan
pisemny zaznam.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, je opravnéna pfed€asné ukoncit zkousku, pokud
vyhodnoti, Ze v dusledku ¢innosti uchazece bezprostfedné doslo k ohroZeni nebo bezprostfedné hrozi nebezpedi
ohrozZeni zdravi, Zivota a majetku €i Zivotniho prostfedi. Zdivodnéni pfedéasného ukonceni zkousky uvede AOs do
Zaznamu o prubéhu a vysledku zkousky. Uchaze¢ mlze ukongit zkousku kdykoliv v jejim prabéhu, a to na vlastni
Zadost.

Zdravotni zplsobilost pro vykonani zkousky neni vyZzadovana.

ZkouSka se sklada ze tfi casti:

e pisemna zkous$ka - viz pravidla pro pisemné ovéfeni

o prakticka zkouska - viz pravidla pro praktické pfedvedeni (vypracovani pfipadové studie)
e Ustni zkouSka - viz pravidla pro ustni ovéfeni (v€etn& obhajoby pfipadové studie)

Pravidla pro pisemné ovéreni:
Pisemné ovéfeni se provadi v listinné nebo elektronické podobé.

Pisemny test musi byt pouzit pouze u kritérii a) vSech kompetenci.
U ostatnich kritérii ovéfovanych pisemné& musi byt pouzita forma otevienych otazek.

Pravidla pro ovéreni jednotlivého uchazece formou testu:

e pouzije se pouze u kritérii a) vSech kompetenci

e soubor otazek pro testy musi mit minimalné 66 otazek - minimalné 6 otazek pro kazdé kritérium a)
e soubor otevienych otazek musi mit minimalné 24 otazek - minimalné 4 otazky pro kazdé kritérium

Pravidla pro aplikaci testl jako zplsobu ovéfovani

Soubor otazek pro testy stanovuje autorizovana osoba podle poZzadavkd hodnoticiho standardu. Musi pfitom splfiovat
nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno fadové
nékolik desitek rlizné sestavenych testl.

B. Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy
se nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci testl, musi byt spinény nasledujici dvé podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generu;ji jednotlivé testy:

Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:

Test pro jednotlivého uchazece

e musi mit 22 otazek (kazdé kritérium musi byt ovéfeno alespon 2 otazkami

e za uspésné splnéni testu se povazuje 70 % spravné zodpovézenych otazek s tim, zZe pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespon 50 % otazek

e uchaze¢ ma na vypracovani testu 30 minut.

Pravidla pro pisemné ovéieni jednotlivého uchazeée formou otevienych otazek:

e pisemné oveéfeni formou otevienych otazek musi mit 12 otazek

kazdé kritérium musi byt ovéfeno alespori 2 otazkami

pro uspésné splnéni musi byt pro kazdé kritérium spravné zodpovézeno alespori 50 % otazek
uchaze€ ma na vypracovani odpovédi 45 minut.
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Pravidla pro praktické predvedeni:

autorizovana osoba pfipravi pro zkousku soubor minimalné 10 pfipadovych studii

pfipadova studie musi pokryvat vSechna kritéria, ktera jsou ovéfovana zpusobem praktického predvedeni (i
zpusobem praktického pfedvedeni v kombinaci s Ustnim ovérenim)

uchazecd si vylosuje jednu pFipadovou studii, kterou vyfeSi a pfed komisi obhaji

feSeni pripadové studie je soucasti zkousky a probiha ve zkuSebni mistnosti v den konani zkousy

¢as na samotné feSeni pfipadové studie je 150 minut.

Pravidla pro ustni ovéreni:

Zkousejici vede s uchazeCem rozhovor, v jehoz ramci ovéfuje formou otevienych otazek vSechna kritéria, ktera se
zjistuji zplisobem ustniho ovéreni (i zplisobem v kombinaci s praktickym pfedvedenim). Je na Uvaze zkouSejiciho, zda
jednou otazkou chce pokryt jedno, nebo vice pfedepsanych kritérii.
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

KvalifikaCni standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro management a administrativu, ustavena a licencovana pro
tuto Cinnost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Specialist Service

Spole€nost pro projektové fizeni, z. s.
RPIC - ViP

Manazer/manazerka program( a komplexnich projektd, 13.6.2026 15:33:10 Strana4z 4



