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Ekonom prace (kéd: 63-005-R)

Autorizujici organ: Ministerstvo prace a socialnich véci
Skupina oborti: Ekonomika a administrativa (kod: 63)
Tyka se povolani: Financni specialista

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 6

Odborna zpusobilost

Nazev

Orientace v pracovnépravnich pfedpisech

Aplikace zasad odménovani na konkrétni podminky organizace

Kontrola dodrzovani internich mzdovych (platovych) pfedpisu

Posuzovani pracovnépravnich problémd na zakladé mzdovych (platovych) zasad a predpist

Provadéni mzdovych (platovych) rozbort a kalkulaci

Vyhodnocovani mzdovych (platovych) podminek a prémiovych ukazateld

Zarazovani zaméstnancu do povolani, pozic, mzdovych (platovych) skupin, tarifnich stupnt (platovych tfid)
VyuZivani mzdového softwaru

Vystavovani individualnich smluv o odmériovani a mzdovych (platovych) dokladu

Platnost standardu
Standard je platny od: 15.08.2012 do: 14.03.2020
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

V priibéhu zkousky bude autorizovana osoba sledovat komunikativni dovednosti uchazece a spravné pouzivani odborné
terminologie a vysledek sledovani promitne do vysledného hodnoceni.

Pro ovérovani praktickych kritérii u kompetenci Aplikace zasad odménovani na konkrétni podminky organizace,
Posuzovani pracovnépravnich problém(i na zakladé mzdovych (platovych) zasad a predpis(, Provadéni mzdovych
(platovych) rozborl a kalkulaci a Vyhodnocovani mzdovych (platovych) podminek a prémiovych ukazatell bude
autorizovana osoba pouzivat soubor minimalné 15 modelovych situaci (praktickych pfiklad(). Autorizovana osoba ma
moznost klast doplfiujici otazky.

V pfipadé, Ze autorizovana osoba zvoli pro Ustni ovéfovani formu vylosovanych otazek, musi dodrzet nasledujici
pravidla.

Pravidla pro aplikaci ustniho ovéfovani formou vylosovanych otazek

Soubor otazek pro ustni ovéfovani stanovuje autorizovana osoba podle pozadavkl hodnoticiho standardu. Musi pfitom
splfiovat nasledujici pravidla:

PFi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy se
nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci losovanych otazek, musi byt splnéné nasledujici dvé podminky:
A.Pro celkovy soubor otazek:

Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.

B.Pro soubor vylosovanych otazek konkrétniho uchazece:

Kazdy uchaze€ musi mit v souboru svych vylosovanych otazek zohlednéno alespon jednou kazdé kritérium (mysli se
kritérium, u néhoz jsou losované otazky zplisobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je tfeba u
zkous$ky splnit).

Autorizovana osoba nesmi pro ovéfovani kompetenci pouzit test.
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

Kvalifika&ni standard pfipravila SR pro management a administrativu, ustavena a licencovana pro tuto éinnost HK CR a
SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
TREXIMA, spol. s r. o.

SKODA AUTO, a. s.

Prazska energetika, a. s.

Hella Corporate Center Central & Eastern Europe, s. r. 0.
PROMINECON GROUP, a. s.
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