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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Uplatinovani principli managementu kvality
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Prokazat znalost obecnych principl a procesli managementu jako e -
PR . IR o . Test + Ustni s pisemnou pfipravou
rozhodovani, planovani, organizovani, fizeni lidskych zdroji a hodnoceni;

b) Prokazat chapani kvality na riznych stupnich vzniku produktu (od navrhu
po sluzby spojené s produktem a zlepSovani), popsat zasady moderniho Ustni s pisemnou pfipravou
pfistupu ke kvalité, zasady TQM, systémy kvality

c) Aplikovat v praxi pfijatou politiku kvality a strategii; pfijimat, diversifikovata - . . . -
o . L, S Y Ustni s pisemnou pfipravou
hodnatit cile kvality (na stfedni a nizSi drovni Fizeni)

d) Navrhnout, vybudovat a zlepSovat systém managementu kvality, aplikovat e -
) S NN N . N N Test + Ustni s pisemnou pfipravou
systémovy pfistup fizeni organizaci, popsat ulohu stfedniho ¢lanku fizeni

e) Navrhnout a aplikovat vhodné postupy pro dosazeni pfijatych pozadavku N -
. . = . Ustni s pisemnou pfipravou
kvality na zakladé managementu procesu

f) Auditovani (interni audit, zakaznicky audit, audity tfeti stranou, audit R -
oo Test + Ustni s pisemnou pfipravou
procesu, audit vyrobku )

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze tri skupin. Skupina l. je a), b), skupina ll. je ¢), d) a
skupina lll. je e), f).

Organizace systému managementu kvality
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Nastavit a Fidit Ukoly a stanovit odpovédnosti ve svéfené oblasti P -
. Test + Ustni s pisemnou pfipravou
managementu kvality

b) Tvofit, zavadét, udrzovat a rozvijet dokumentaci systému managementu Test + Gstni s pi -
kvality est + Ustni s pisemnou pfipravou

c) Nastavit a udrzovat principy a techniky pro auditovani a pfezkoumani e -
. q o Py . . Test + Ustni s pisemnou pfipravou
organizace, produktl, procesu, systému z hledisky kvality

Je tieba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a) a skupina Il. je b),c).
Uplatnovani principt fizeni procest
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

3})’lsliieednkt;;‘|kovat procesy, implementovat procesni pfistup a hodnotit dosazené Test + Ustni s pisemnou pFipravou

b) Znat, pouzivat techniky pro planovani, fizeni, méfeni a zlepSovani o -
procesd Test + Ustni s pisemnou pfipravou

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a) a skupina Il. je b).
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Management zdrojti

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Formulovat a navrhnout systém vzdélavani a zvySovani kvalifikace

pracovniku pro rist kvality produktd, navrhovat vycvikové programy st -+ TS PIREnen (i ot

b) Hodnotit efektivnost vycviku, vysvétlit dulezitost zaznamu o vzdélani,

. . Test + Ustni s pisemnou pfipravou
zku$enostech a vycviku P prip

Je tieba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z této skupiny.

Aplikace technik zlepSovani kvality

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Znat techniky analyz a hodnoceni u program(, rozpoc¢tu a postupt kontrol,

vysvétlit je, pouzivat a interpretovat vysledky e 4= U © [pEEnen (el

b) Znat techniky jako PDCA, 7 nastrojl, deduktivni a induktivni postupy, e -
oy HERg . . . N Test + Ustni s pisemnou pfipravou

uplatnit je v praxi, v€. pfijeti opatfeni na zakladé vysledki

c) Vyuzivat v praxi plné techniky pro pozorovani a registraci chyb Test + Ustni s pisemnou pfipravou

d) Interpretovat vysledky pozorovani, vyznamnost zkouSek a odhadd,

experimentovani, identifikaci a predikci Test + Ustni s pisemnou pripravou

e) Implementovat vysledky feSeni problém0, predkladat zpravy a hodnoceni  Test + Ustni s pisemnou pfipravou
f) Pfipravit a vést programy nebo projekty zlepSovani kvality Test + Ustni s pisemnou pfipravou

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze tfi skupin. Skupina l. je a), b), skupinall. je c) —e) a
skupina lll. je f).

Dosahovani kvality v logistice, pfi prodeji a v poprodejnich sluzbach
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Zvolit vhodné techniky a postupy pro dosazeni kvality v procesech

logistika, prodej a servis Test + Ustni s pisemnou pfipravou

b) Zvolit vhodné techniky a postupy pro dosazeni kvality v poprodejnich

sluzbach Test + Ustni s pisemnou pfipravou

c) Vysvétlit, jak management zasob ovlivriuje kvalitu produktd Ustni s pisemnou pfipravou

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a) a skupina Il. je b), c).

Aplikace managementu procest navrhu a vyvoje

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat jednotlivé etapy navrhu a vyvoje produktu Test + Ustni s pisemnou pfipravou
b) Stanovit vstupy pro navrh a vyvoj Test + Ustni s pisemnou pfipravou
c) Popsat, jaké by mély byt vystupy z navrhu a vyvoje Test + Ustni s pisemnou pfipravou

d) Definovat, co je pfezkoumani, ovéfovani navrhu a validace v procesu

A A Test + Ustni s pisemnou pfipravou
vyvoje, jak se realizuji zmény

Je tieba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a), b) a skupina Il. je c), d).
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Nakup a uzavirani smluv

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat postup a kritéria pfi vybéru dodavatelt Ustni s pisemnou pFipravou

b) Popsat, co se rozumi pod pojmem pfezkoumani dodavatel(, jak hodnotit e -
X Test + Ustni s pisemnou pfipravou
dodavatelské vztahy

c) Definovat, co je pfezkoumani, ovéfovani navrhu a validace v procesu e -
AN L o Test + Ustni s pisemnou pfipravou
vyvoje, jak se realizuji zmény

d) Popsat, kdy je vhodné pfistoupit k méfeni kvality dodavek od dodavatelt, ., . . -
SN , . ; Ustni s pisemnou pfipravou
uvést jaké jsou duavody a moznosti

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a),b) a skupina Il. je c),d).
Zajistovani kontroly procest vyroby a sluzeb
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) ngsaft metocviy’kontroly I_<vaI|ty ve vyvrobnllm procesu, postupy pro malé a Test + Ustni s pisemnou pfipravou
velké serie, vyuziti automatizace, vypocetni techniky
b) Popsat principy samokontroly Test + Ustni s pisemnou pfipravou

c) Vysvétlit, co je kontrolni technologie, jeji vyznam, vysvétlit odpovédnostza - . . . -
) Ustni s pisemnou pfipravou
kvalitu produktu

d) Vysveétlit pojem ,testovani“ v procesech vyroby Test + Ustni s pisemnou pfipravou
Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a), b) a skupinal ll. je c¢), d).

Monitorovani a méreni procest, produkti

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

al)_vP’op§a‘E meEody a postupy prizkumud a méfeni spokojenosti zakaznika, Ustni s pisemnou pFipravou
zjiStovani potfeb trhu

b) Popsat metody méFeni v managementu procesu, co je zpUsobilost e -
. ey e > : Test + ustni s pisemnou pfipravou
procesu, vyznam méfeni procesu pro snizovani nakladld na nekvalitu

c) Popsat metody méfeni produktu — jak metody planujeme, jak stanovujeme Test + Ustni s pisemnou bifpravou
pozadavky na méreni, vedeni zaznamu P prip

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a), b) a skupinal ll. je c).
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Sbér dat a analyza udaju, statistické metody

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat metody vybéru a sbéru dat, jejich zpracovani, tvorbu formulara,

zpracovani statistik Ustni s pisemnou pfipravou

b), Povpsa’f pozad_avky na informacni systém o managementu kvality, vyuziti Ustni s pisemnou pFipravou

vypocetni techniky

c) Na\{rr]nout postup pfi zpracovani zprav a vykazl, poZadavky rozliSeni Ustni s pisemnou pFipravou

adresatd

d) Prokazat znalost statistickych metod (napfiklad): vzorkovani, vyuziti Ustni s bisemnou pioravou + wWpodet

statistickych metod pfi testovani, analyza vad, studie procesu, zakladni o P prip yp
Y . prikladd

statistické metody, regulace procesu, spolehlivost

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze tri skupin. Skupina l. je a), skupina ll. je b), c) a
skupina lll. je d).

Kontrola, zkouSeni a metrologie

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Znat a vysvétlit vazbu systému fizeni kvality na oblast pé€e o kontrolni, e -
“ur " AR S . : Ustni s pisemnou pfipravou
méfici a zkusebni zafizeni a platnou legislativu v této oblasti

b) Znat a uplatnit v praxi oblast kalibrace, konkrétné hlavni metody kalibrace,

podminky a Ihuty kalibrace, volba tfidy pfesnosti méfidel, pfesnost a poruchy Test + Ustni s pisemnou pfipravou
méfidel

c) Vysvétlit pojmy spravnost a pfesnost méreni Ustni s pisemnou ptipravou

d) Popsat zakladni metody méfeni rdznych veli¢in, pouzita zafizeni Ustni s pisemnou pFipravou

JJe tieba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze tfi skupin. Skupina l. je a), skupina Il. je b) a skupina
lil. je c), d).

Rizeni neshody

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat metody zjisténi, oznaceni, izolace, informace o neshodé a postup Ustni s bisemnou bioravou
odstranéni neshody, pfezkoumani P prip

b) Popsat zplUsoby vedeni zaznam( o neshodé, analyz vzniku, postupy N -
opatfeni Ustni s pisemnou pfipravou

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a) a skupinal ll. je b).

Rizeni kvality v personalni oblasti se zohlednénim socialnich aspektu

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Znat a prakticky ovlivnit faktory souvisejici se spokojenosti pracovnik

tykajici se zejména motivace, odménovani, fizeni lidskych zdroju, hodnoceni Test + Ustni s pisemnou pfipravou
pracovnikd, méfeni spokojenosti

t)y)nl]Jﬂplzar:]néltnv praxi principy tymové prace, bud v podobé krouzkl kvality nebo Test + Gstni s pisemnou pFipravou

c) Uplatfiovat efektivni komunikaci na podporu kvality Ustni s pisemnou pFipravou

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina I. je a), b) a skupinal ll. je c).
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Orientace v legislativé

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Orientovat se v zakonech tykajicich se bezpec&nosti, Zivotniho prostredi,
analyzy rizik, odpovédnosti za Skody zpUsobené vadami vyrobkl, smluvnich

zaruk, dale se orientovat v oblasti pojiSténi ve vztahu k systémim kvality, ORIl S [pleimem el
pravidlech pro akreditaci a certifikaci

b) Znat normy ISO Fady 9000 a ISO 19011, umét je vysvétlit a aplikovat Ustni s pisemnou pfipravou

Je treba splnit pozadavky jedné otazky vylosované z kazdé ze dvou skupin. Skupina l. je a) a skupinal ll. je b).
Prakticka aplikace znalosti

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Prokazat realizovany projekt zavedeni nebo udrzeni nebo zlepSeni ZDracovani bisemné prace a Ustni obhaioba
nékterého z prvkl systému managementu kvality v konkrétnich podminkach P P P )

Je tieba splnit pozadavky uvedeného kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Dale stanovi, které pomucky smi uchaze¢ pfi zkouSce pouzivat.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovi$tém a s pozadavky bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Uchaze¢ musi dolozit vSechny pozadované doklady dle zakona
¢. 179/2006 Sb. Zdravotni zpUsobilost neni vyZzadovana.

Zkouska se sklada z:

-pisemné casti (pisemny test + vypocet nejméné dvou pfikladi ze statistiky)

-ustni Casti

-Ustni zkouSky s pisemnou pfipravou

-obhajoby pfipadové studie

Soudasti zkousky je i obhajoba pfipadové studie v rozsahu 8—10 stran (ad kompetence ,prakticka aplikace znalosti),
kterou uchaze¢ zpracuje podle zadani od autorizované osoby a zasle nejpozdéji 7 dnli pfed konanim zkousky
autorizované osobé. Autorizovana osoba zpracuje oponentni posudek a seznami s jeho vysledkem uchazece v terminu
3 dny pfed zkouSkou. V kladném pfipadé uchazedi sdéli, ze jeho pfipadova studie byla pfijata k obhajobé. V pfipadé, ze
prace nesplnila poZadavky a je nutno ji pfepracovat (a znovu predlozit), oznami autorizovana osoba uchazeci divod
jejiho nepfijeti. V tomto pfipadé bude uchazeci zaroveri oznamen novy termin zkousky v€etné terminu pfedlozeni
pfepracované pripadové studie.

Doporuceni k pribéhu zkousky:

Na pocatku zkousky jsou uchazeci (uchaze¢) seznameni predsedou zkusebni komise s priibéhem zkousky.

Kazdy uchaze¢ absolvuje pisemnou a Ustni ¢ast zkousky.

Za pritomnosti zkuSebni komise si kazdy z uchazec¢u (uchazec) vylosuje zkusebni otazky pro pisemnou a Ustni zkousku.
Pfedseda zkuSebni komise zaznamena ¢islo otazky do formulafe ,Zaznam o prabéhu a vysledku zkousky*.

Pfi pisemné zkouSce (testu) uchaze€ voli spravnou odpovéd obvykle ze tfi moznosti. Dale FeSi dva pfiklady ze statistiky
ve smyslu uvedenych kompetenci (uchaze¢ ma k dispozici statistické tabulky a mize pouzivat kalkulacku).

Pfedseda zkusebni komise organizuje pisemnou ¢ast zkousky s ohledem na nutnost samostatné prace uchazece.

PFi zahajeni pisemné zkousky obdrzi kazdy z uchazeéu otazky pisemné ¢asti. Pisemna zkouska koné&i vypr§enim
stanoveného €asu.

Dulezité upozornéni: V prubéhu zkousky smi uchaze¢ pouzivat pouze psaci potreby.

Pro pisemnou i Ustni zkouSku musi autorizovana osoba pfipravit takovy poCet otazek, aby obsahly vdechny pozadavky
uvedené v hodnoticim standardu.

Pfi kazdé zkousce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu.

PFi ovéfovani kompetenci pomoci testli musi byt spinény nasledujici podminky:

-Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno fadové
nékolik desitek rlizné sestavenych testU.

-Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generuji jednotlivé testy, existuje pro kazdé kritérium nékolik otazek.

-Pro jednotlivé vygenerované testy ma kazdy uchazeé¢ ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem
ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespor jednu otazku.

PFi ovéfovani kompetenci pomoci losovanych otazek musi byt spinény nasledujici dvé podminky:

-Pro celkovy soubor otazek plati, Zze kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.

-Pro soubor vylosovanych otazek konkrétniho uchazede plati, Ze kazdy uchaze¢ musi mit v souboru svych vylosovanych
otazek zohlednéno alespon jednou kazdé kritérium (tzn. kritérium, u néhoz jsou losované otazky zplisobem ovéreni a v
navaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit).

Pro ustni zkousku pfipravi autorizovana osoba soubor otazek s ohledem na to, aby kazda otazka byla koncipovana tak,

aby zadatel dostal informaci o pozadovaném rozsahu a obsahu odpovédi.
Zkusebni tematické okruhy otazek schvalené Radou kvality CR zvefejni autorizovana osoba.
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Vysledné hodnoceni

Zkouseni uchazeCe provadi zkusebni komise. Kazdy ¢len zkuSebni komise hodnoti uchazece samostatné, zvlast pro
kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o prabéhu a vysledku zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou
kompetenci musi znit ,vyhovél“ nebo ,nevyhovél® v zavislosti na stanoveni zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych
kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,vyhovél“, pokud uchaze¢ vyhovél pro vSechny
kompetence, nebo ,nevyhovél“, pokud uchaze¢ pro nékterou kompetenci nevyhovél. Pfi hodnoceni ,nevyhovél* uvadi
zkouSejici vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pozn.: je-li zkusebni komise sloZena ze sudého poctu ¢lend, je tfeba pfi rovnosti hlast postupovat podle zakona €.
179/2006 Sb. §18/7 — rozhoduje hlas pfedsedy zkuSebni komise.

Pocet zkousejicich
ZkousSka probiha pfed zkuSebni komisi slozenou minimalné ze dvou €lend, ktefi jsou autorizovanymi fyzickymi osobami

s autorizaci pro pfislusnou dil¢i kvalifikaci nebo autorizovanymi zastupci autorizované pravnické osoby s autorizaci pro
pFislusnou dil&i kvalifikaci.
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Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba musi splfovat a nalezité dolozit nasledujici pozadavky na odbornou zplisobilost k vykonu zkousky k
oveéreni odborné zpUsobilosti dil¢i kvalifikace manazer kvality.

—Pfedmét Cinnosti zadatele o autorizaci souvisi s problematikou kvality.

—Zadatel plisobi minimalné& 3 roky v systému ,Harmonizovaného schématu Evropské organizace pro kvalitu* (EOQ),
ktery stanovuje jednotné evropské kvalifikaéni pozadavky na funkce v oblasti managementu kvality a ktery uznala
Evropska komise jako zaklad pro sjednocovani pozadavkl na kvalifikaci v této oblasti.

—Ptedlozeni Cestného prohlaseni o seznameni se s aktualnim vyvojem v oblasti managementu kvality.

V pfipadé fyzické osoby zadatel:

—Ma minimalné desetiletou praxi v posuzovani zpusobilosti v oblasti managementu kvality. Jeho systém fizeni,
zpusobilost a kvalifikace jsou navic ovéreny i podle normy CSN EN 1SO 9001.

—Je drzitelem platného osvédéeni o dosazeni dil¢i kvalifikace manazer kvality podle zakona ¢. 179/2006 Sb., pfipadné
personalniho certifikatu ,Manazer jakosti EOQ", nebo dosahl pedagogického titulu docent nebo profesor pusobici v
oboru management kvality.

V pfipadé pravnické osoby musi zadatel navic dolozit:

—Jeho systém fizeni, zplisobilost a kvalifikace jsou ovéfeny i podle normy CSN EN ISO 17024.

—Ma své autorizované zastupce, ktefi spliiuji nasledujici predpoklady:

-Dosazeni véku 28 let

-Bezuhonnost

-Nejméné 10 let praxe v oblasti managementu kvality

-Je drzitelem platného osvédceni o dosazeni dil¢i kvalifikace manazer kvality podle zakona &. 179/2006 Sb., pfipadné
personalniho certifikatu ,Manazer jakosti EOQ", nebo dosahl pedagogického titulu docent nebo profesor pusobici v
oboru management kvality.

DalSi pozadavky:

—Autorizovana osoba, ktera nema odbornou kvalifikaci pedagogického pracovnika podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo nema odbornou
kvalifikaci podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo praxi v oblasti vzdélavani dospélych (v€etné praxe z oblasti zkouseni),
nebo nema osvédc&eni o profesni kvalifikaci 75-001-T Lektor dalSiho vzdélavani, musi byt absolventem pfipravy
zameéfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti prvni, hlavy Ill a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledku dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani), a pfipravy
zameéfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v rozsahu
minimalné 12 hodin.

—Autorizovana osoba musi byt schopna organiza¢né zajistit zkusebni proces véetné vyhodnoceni na PC, tisku
jednotného osvédceni a zasilani s vyhodnocenim elektronickou postou (staci dolozit Eestnym prohlasenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZzadavkil na odbornou zptsobilost pfedlozenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.
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Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

Pro zajisténi zkousky podle tohoto hodnoticiho standardu je tfeba mit k dispozici toto materialné-technické zazemi:
—Prostory a pfisun potfebné energie odpovidajici bezpecnostnim a hygienickym pfedpisim

—Dataprojektor s odpovidajicim osobnim pocitaCem, platno, flip-chart

—Pracovni stoly a zidle pro pisemnou zkous$ku

—Soubory technickych norem vztahujicich se k pfedmétu zkousky, vSechny potfebné normy jsou zvefejnény soucasné s
tematickymi okruhy

—statistické tabulky

K zadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam svého materialné-technického vybaveni umozrujici srovnani s
pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky, zaroven predlozi soubor otazek uréenych k realizaci
zkousky. Pokud zadatel bude pfi zkouskach vyuzivat materialné-technické vybaveni jiného subjektu, pfilozi k zadosti o
udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouvu (popfipadé smlouvy) umoznujici jeho uzivani nejméné po dobu 5
let ode dne podani zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace.

Doba pripravy na zkousku

Celkova doba pfipravy na zkousku (v€etné pfipadnych €asl, kdy se uchazed pfipravuje béhem zkousky) je 30—45 minut.
Do doby pfipravy na zkousku se nezapocCitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani vliastni zkousky (bez €asu na pfestavky a na pfipravu) je 6—8 hodin (hodinou se rozumi 60 minut).
Zkouska muze byt podle zadanych €innosti rozlozena do vice dna.
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard byl pfipraven SR prafezovou, v niz byly zastoupeny:

Ceska spole&nost pro jakost

Svaz primyslu a dopravy

Ceska svaredska spole¢nost — ANB
Unie vytahového pramyslu
Elektrotechnicky svaz Cesky

CERT Kladno, s. r. 0.

ATG, s.r. 0.

CertifikaCni sdruzeni pro personal
Komora BOZP a PO CR
Ministerstvo pramyslu a obchodu CR
Narodni ustav odborného vzdélavani v Praze

Na tvorbé& hodnoticiho standardu se dale podilely tyto subjekty:

Rada kvality CR
DT Ostrava CZ, s. r. 0.
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