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Kariérovy poradce pro zameéstnanost (kéd: 75-005-R)

Autorizujici organ: Ministerstvo prace a socialnich véci

Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani: Kariérovy poradce pro zaméstnanost
Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 6

Odborna zpusobilost

Nazev
Orientace v teorii a metodach kariérového poradenstvi

Vyhledavani, tvorba a poskytovani kariérnich informaci pro pfimou i bezkontaktni kariérovou praci s klientem
(jednotlivcem i skupinami)

Uplatfiovani metod, technik a postup(l zakladni kariérové diagnostiky

Vedeni poradenského rozhovoru s cilem ziskat zakladni kariérové informace

Kariérova prace s jednotlivcem a se skupinou, individualni plany, metody skupinové kariérni prace

Vedeni evidenci, systemizace kariérovych informaci na regionalni drovni, prace s potencialnimi zaméstnavateli
Skupinové a individualni poradenstvi o moznostech profesniho uplatnéni uchaze¢t o zaméstnani

Orientace v pfehledech, statistikach, analyzach a prognézach trhu prace

Posuzovani vhodnosti pracovnich mist z hlediska kvalifikace, praxe a preferenci uchazece

Platnost standardu
Standard je platny od: 28.04.2015 do: 20.10.2022
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit a které pozadované materialy musi uchaze¢ ke
zkousce zpracovat, aby zkouSka probéhla v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

Autorizovana osoba na svych webovych strankach zpfistupni poZzadavky ke zkousce, uvede formalni pribéh zkousky,
da k dispozici pfiklad portfolia k praktickym zkouskam, zpfistupni pfiklad zkouSeni s tématy i tematické okruhy ¢&i otazky
k ustnimu zkouSeni. Autorizovana osoba tyto informace doplini aktualni odbornou literaturou a legislativnimi pfedpisy
vztahujicimi se ke kariérovému poradenstvi ohrozenych, rizikovych a znevyhodnénych klienta. Tyto informace bude
nejméné jednou ro¢né aktualizovat.

Autorizovana osoba musi personalné zabezpecit pfi ovéfovani nékterych kritérii, aby bylo mozné ovéfovat praci se
skupinou i jednotlivcem.

K priibéhu zkousky:

Uchaze¢ formou ustniho ovéfeni a praktického pfedvedeni prokaze svoje dovednosti, znalosti a kompetence.
Uchazec je povinen pfed vykonanim zkouSky zpracovat vlastni portfolio kariérového poradce, kterym doklada svoji
kvalifikaci, dobu a zaméfeni poradenské praxe a dalSi zkuSenosti z prace s klienty. Portfoliem doklada své znalosti a
dovednosti. Portfolio doruci uchaze¢ nejméné jeden mésic pfed konanim zkousky autorizované osobé.
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

KvalifikaCni standard profesni kvalifikace pripravil Expertni tym pro kariérové poradenstvi, ustaveny a licencovany pro
tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Asociace vysoko$kolskych poradcti (AVSP )

Asociace soukromych poradenskych pracovnik(

Unie psychologickych asociaci CR

Vysocina Education

UP CR - krajska pobocka v Hradci Kralové

Asociace pracovnich agentur, o. s.
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