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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v platné legislativé v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti

Kritéria hodnoceni

a) Vysvétlit vyuziti pravnich pfedpisu v oblasti vzdélavani (zak. €. 561/2004
Sh., zak. €. 179/2006 Sb. a souvisejicich vyhlasek) a v oblasti zaméstnanosti
(zak. €. 435/2004 Sb., zak. €. 262/2006 Sb. a souvisejicich vyhlasek) v
kariérovém poradenstvi a ke kazdému uvedenému zakonu uvést pfiklad
vyuziti v poradenském procesu

b) Vyhledat v platné legislativé z oblasti vzdélavani odpovédi na dvé
konkrétni otazky poloZené zkouSejicim; vyhledat v platné legislativé z oblasti
zaméstnanosti odpovédi na dvé konkrétni otdzky poloZzené zkous$ejicim

c) Vysvétlit pojem celozivotni u€eni; uvést a vysvétlit rozdily mezi
pocate€nim a dal$im vzdélavanim; uvést a na pfikladech vysvétlit rozdily
mezi formalnim vzdélavanim, neformalnim vzdélavanim a informalnim
ucenim

d) Vysvétlit pojem trh prace; uvést tfi priklady, jak vlivy, které pasobi na trh
prace, mohou vstupovat do kariérového rozhodovani jednotlivce; vysvétlit na
konkrétnim pfikladu pojem profesni uplatnitelnost

Je treba splnit vSechna kritéria

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéreni

Praktické predvedeni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Vyhledavani, systematizace a vyhodnocovani kariérovych informaci

Kritéria hodnoceni

a) Vyjmenovat tfi rizné zdroje kariérovych informaci a na konkrétnich
prikladech z praxe kariérového poradenstvi vysvétlit jejich vyznam pro
pfimou praci s klienty

b) Vyhledat na internetu tfi konkrétni kariérové informace podle zadani
autorizované osoby z nasledujicich oblasti vzdélavani: po¢atecni vzdélavani,
rekvalifikace, Narodni soustava kvalifikaci; vyhodnotit relevanci zadanych
kariérovych informaci pro cilovou skupinu podle vlastniho vybéru

c) Vyhledat na internetu tfi konkrétni kariérové informace podle zadani
autorizované osoby z nasledujicich oblasti svéta prace: nabidka volnych
pracovnich mist, Narodni soustava povolani, sluzby zaméstnanosti;
vyhodnotit relevanci zadanych kariérovych informaci pro cilovou skupinu dle
vybéru uchazece

d) Uvést tfi zplsoby systemizace kariérovych informaci a jeden z nich, dle
vybéru uchazecle, popsat

e) Popsat tfi mozné prekazky/bariéry, které klientovi znemoznuji maximalné
vyuzit kariérové informace ve svém kariérovém rozhodovani; navrhnout a
zdlvodnit postupy, jak uvedené prekazky/bariéry eliminovat a jak posilit
samostatnost klienta pfi praci s nimi

f) Predstavit tfi zplsoby hledani pracovniho mista a uvést vyhody a
nevyhody kazdého z nich

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Ustni ovéreni

Praktické prfedvedeni
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Uplatinovani metod, technik a postupu zakladni kariérové diagnostiky

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit ucel diagnostiky v kariérovém poradenstvi; uvést a popsat pouziti
a specifika jedné diagnostické metodiky a jedné sebepoznavaci metody )
nebo sebehodnoticiho nastroje v praci kariérového poradce, v€etné zasad Ustni ovéreni

vybéru metody/nastroje vzhledem k cilim poradenského procesu a zasad
interpretace

b) Aplikovat formou praktického pfedvedeni jednu metodu kariérové

diagnostiky uvedenou v kazuistice zafazené do Profesniho portfolia Praktické pfedvedeni a Ustni ovéreni
uchazece, v¢. interpretace vysledku; zdlvodnit jeji volbu

c) Uvést a na prikladech vysvétlit alespon tfi zakladni etické principy pfi Ustni ovéieni
aplikaci diagnostiky v kariérovém poradenstvi

d) Vysvétlit pojem portfolio (v kontextu kariérového poradenstvi); vysvétlit

jeho vyznam pro sebepoznani a kariérovy rozvoj a popsat moznosti vyuziti ey
) 1 A SR Ustni ovéreni

portfolia v poradenském procesu u tfi cilovych skupin: a) zak skoly, b)

nezaméstnany, c) cilova skupina podle vybéru uchazede

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Vedeni poradenského procesu a individualni a skupinové poradenstvi

Kritéria hodnoceni

a) Vést poradensky rozhovor v rozsahu max. 15 minut; v jeho pribéhu
uplatfiovat techniky aktivniho naslouchani a motivacéni techniky smérem k
posilovani samostatnosti a zodpovédnosti klienta; vyhodnotit rozhovor s
ddrazem na sebereflexi

b) Predstavit klientovi, ktery planuje zménu profese, jednu pracovni
prilezitost s vyuzitim Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK)

c¢) Pouzit metodu nebo techniku kariérového poradenstvi (nebo jeji stézejni
¢ast) uvedenou v kazuistice v ramci Profesniho portfolia uchazece podle
volby uchazece v rozsahu max. 10 minut; zdtvodnit volbu metody/techniky v
kontextu kazuistiky; vyhodnotit pouziti metody/techniky s dirazem na
sebereflexi

d) Vést klienta pfi vytvareni profesniho Zivotopisu nebo motivaéniho dopisu
podle vybéru autorizované osoby na zakladé kazuistiky uvedené v Profesnim
portfoliu uchazece v délce max. 15 minut

e) Vysvétlit pojem celozivotni kariérové poradenstvi a na konkrétnim
prikladu, dle vybéru uchazece, vysvétlit jeho pfinos pro klienta

f) Uvést a popsat specifika vedeni poradenského procesu "tvafi v tvar" a
distan¢ni formou; popsat jejich vyhody a nevyhody

g) Z modelovych kazuistik zadanych autorizovanou osobou identifikovat
zakazku klienta, navrhnout a zd(vodnit cile poradenského procesu a
diskutovat specifika vedeni poradenského procesu

h) Uvést etické principy poradenské prace, které uchazec uplatriuje ve své
praxi; jeden z nich, dle vybéru uchazece, vysvétlit na pfikladu z oblasti
kariérového poradenstvi

i) Uvést vyznam, zasady, zpUsoby a formy vedeni dokumentace o klientovi;
vysvétlit zasady dodrzovani GDPR pfi vedeni dokumentace o klientovi

j) Struéné predstavit Program skupinového poradenstvi uvedeny v Profesnim
portfoliu uchazece a predvést ucelenou aktivitu podle viastniho vybéru v
délce max. 15 minut

k) Popsat cile a specifika skupinového kariérového poradenstvi, v€etné role
kariérového poradce; uvést vyhody a nevyhody heterogenni a homogenni
skupiny; uveést tfi pfiklady technik poradenské prace se skupinou

I) Na pfikladu, dle vybéru uchazece, vysvétlit moznosti podpory rozvoje tzv.
zakladnich dovednosti (basic skills) u klient kariérového poradenstvi

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Pouzivani specialnich komunikaénich metod pro kompenzaci prislusného ohrozeni, rizika nebo

znevyhodnéni

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat podminky, priibéh a prostfedky vedeni rozhovoru s )
klientem kariérového poradenstvi z ohrozené, rizikové nebo znevyhodnéné Ustni ovéreni
skupiny podle volby uchazece

b) Uvést priklady specialnich pomUcek a technologii pro facilitaci )
komunikace s klientem kariérového poradenstvi z ohrozené, rizikové nebo Ustni ovéreni
znevyhodnéné skupiny podle volby uchazece

c) Uvést zasady komunikace a vedeni poradenského procesu s klientem )
podle vybéru autorizované osoby jedné z nasledujicich moznosti: klient v Ustni ovéreni
odporu, agresivni klient, manipulativni klient, suicidalni klient

d) Predvést specialni komunikacni techniku pro vedeni poradenského
rozhovoru se sluchové postizenym klientem (napf. Eesky znakovy jazyk, Praktické prfedvedeni
odezirani feci sluchové postizenych, prstova abeceda)

e) Predvést specialni komunikacni techniku pro vedeni poradenského
rozhovoru s klientem s kognitivni poruchou nebo se specifickou poruchou
u€eni nebo s nizkou mirou srozumitelnosti mluvy nebo s nizkou mirou
funkéni gramotnosti

Praktické prfedvedeni

f) Pfedvést specialni komunika¢ni techniku pro vedeni poradenského

rozhovoru se zrakové postizenym klientem Praktické predvedeni

g) Predvést specialni komunikaéni techniku pro vedeni poradenského
rozhovoru s klientem s télesnym a pohybovym postizenim pfi omezené
hybnosti nebo vadé télesné integrity nebo pfi chronickém onemocnéni a
oslabeni

Praktické prfedvedeni

h) Predvést specialni komunikacni techniku pro vedeni poradenského
rozhovoru s klientem se zavislosti na navykovych latkach nebo se socialné Praktické pfedvedeni
vylou€enym klientem nebo s pfisluSnikem etnické minority

Vzdy je treba splnit kritéria a), b), c). Z kritérii d) - h) je tfeba splnit jedno podie volby uchazece.

Vzdélavaci aktivity zamérené na rozvoj dovednosti fizeni kariéry

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit pojem a vyznam kariérového vzdélavani pro rozvoj dovednosti
fizeni kariéry (kariérovych kompetenci) v po¢ateénim a dalSim vzdélavani a
uvest jeden pfiklad propojeni kariérového vzdélavani a individualni prace s
klientem

Ustni ovéreni

b) Uvést tfi pfiklady akci zaméfenych na podporu a rozvoj kariérovych )
kompetenci, které mohou byt organizovany Skolou ve spolupraci s dalSimi Ustni ovéfeni
subjekty (napf. UP CR, zamé&stnavateli, NNO apod.)

c) Vysvétlit vyznam vzdélavaci a pracovni mobility pro rozvoj dovednosti

fizeni kariéry (kariérovych kompetenci) i el

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Nastaveni poradenskych sluzeb a spoluprace aktéra v oblasti kariérového poradenstvi
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat pfiklad nastaveni parametru sluzeb kariérového poradenstvi v

kontextu ostatnich sluzeb u poskytovatele podle volby uchazece i el

b) Identifikovat aktéry kariérového poradenstvi na narodni, regionalni a )
mistni Urovni; popsat jejich roli a dopad na poskytovani kariérového Ustni ovéreni
poradenstvi na urovni klienta

c) Popsat jeden pfiklad regionalni spoluprace aktérl kariérového )
poradenstvi a zhodnotit silné a slabé stranky této spoluprace z pohledu Ustni ovéreni
poskytovatelll sluzeb a z pohledu klientd

d) Popsat aktualni stav systému poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
v CR (vyjmenovat typy poskytovatel(i na narodni i regionalni Grovni, popsat
moznosti spoluprace poskytovatel vefejnych sluzeb, zaméstnavatelt a osob
samostatné vydélecné ¢innych)

Ustni ovéreni

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Profesni rozvoj kariérového poradce

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Zduvodnit potfebu sebevzdélavani kariérového poradce; nastinit plan )
svého dalSiho profesniho rozvoje véetné priklad vybranych vzdélavacich Ustni ovéreni
aktivit nebo pfilezitosti pro svuj dalSi profesni rozvoj

b) Vysvetlit vyznam evaluace pro pfimou praci poradce s klienty a pro rozvoj
systému kariérového poradenstvi v CR; uvést a zdlvodnit dva pfiklady Ustni ovéreni
evaluace vlastni prace

c) Vysvétlit vyznam spoluprace kariérového poradce s dalSimi subjekty v )
ramci jeho pusobeni a potfebu utvareni formalnich a neformalnich Ustni ovéfeni
profesnich siti pro poradenskou praci

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze€ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o ¢emz autorizovana osoba vyhotovi a uchaze¢ podepiSe pisemny
zaznam.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby je opravnény pifed€asné ukoncit zkousku, pokud
vyhodnoti, Ze v dusledku ¢innosti uchazete bezprostiedné doslo k ohroZeni nebo bezprostfedné hrozi nebezpedi
ohrozZeni zdravi, Zivota a majetku &i Zivotniho prostfedi. Zdivodnéni pfedéasného ukonéeni zkousky uvede autorizovana
osoba do zaznamu o pribéhu a vysledku zkousky. Uchaze¢ mize ukoncit zkousku kdykoliv v jejim pribéhu, a to na
vlastni zadost.

Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

Alespor 10 pracovnich dnl pfed terminem konani zkousky doruéi uchaze¢ autorizované osobé své Profesni portfolio
uchazece v elektronické podobé, a to na e-mail nebo jinym domluvenym zpusobem. Autorizovana osoba pfi dodrzeni
hodnoticiho standardu pfizpUsobi konkrétni zadani zkousky (tj. ukoly, ulohy a otazky) profesnimu zaméfeni
prezentovanému uchazeCem v Profesnim portfoliu. Profesni portfolio nemusi reprezentovat realnou profesni historii a
zkuSenost uchazece, protoze zkousku mize absolvovat i uchaze¢ bez praxe v oblasti kariérového poradenstvi. Profesni
portfolio uchazece neni pfedmétem hodnoceni u zkousky.

Povinné souéasti Profesniho portfolia uchazeée (Nad tento ramec mohou byt vloZzeny i dalSi dokumenty):

1) Strukturovany zivotopis a motivaéni dopis modelového klienta. Tyto podklady jsou pfizpisobeny volné pracovni
pozici inzerované na nékterém z on-line pracovnich portald v CR nebo pfipraveny k zaslani vybranému
zameéstnavateli. Pfilohou je pfesné znéni inzeratu volné pracovni pozice nebo odkaz na webové stranky
potencialniho zaméstnavatele.

2) Kazuistika modelového klienta, v rozsahu 3 - 5 normostran v nasledujici strukture:

a) popis situace:
e Popis situace a okolnosti poradenského procesu tak, aby byla jasna klientova zakazka.
e Popis zvolenych zpusobl navazovani u¢inného poradenského vztahu: napf. popis o¢ekavani a pfipadnych
obav klienta a zplsob reakce uchazece o zkousku, v€. jasného stanoveni vzajemnych roli a zodpovédnosti.
b) analyza problému:
o Popis zavér( uchazece o zkousku tykajici se situace a okolnosti poradenského procesu v¢. zavéra o tom,
co se v poradenském procesu musi stat, aby byla klientova zakazka naplnéna.
e Uvedeni cill, ke kterym chce uchaze¢ o zkousku klienta doprovazet.
c) reflexe zvoleného pfistupu:
e Popis zvoleného pfistupu, v€etné metod/y kariérové diagnostiky.
e ZdlGvodnéni volby poradenského pfistupu, poradenskych metod/technik.
e Popis vysledkd poradenského procesu.
o Reflexe dalSich alternativ pro postup poradce v podobnych zakazkach.
d) zavéreCné hodnoceni:
¢ Vyhodnoceni spoluprace a pfip. nastinéni moznosti jejiho dal$iho pribéhu.
e Zpétna vazba klienta.
e Reflexe uchazeée o zkousku v roli poradce.
V pfipadé, Ze se kazuistika bude vztahovat ke skute€nému klientovi, musi byt anonymizovéana.

3) Program skupinového poradenstvi v délce 45 minut, obsahujici vzdélavaci nebo osobnostné rozvojové aktivity,
jejichz cilem je podpora klientll ze zvolené cilové skupiny v planovani rozvoje kariérni drahy. Program bude
obsahovat:

a) ramec programu (nazev, struény popis cilové skupiny, vzdélavaci cile programu formulované v kompetencich
UCastnikUd, scénar programu, popis zplsobu vyhodnoceni programu);

b) prezentaci s uzitim digitalni techniky v pfipadé, Ze je soucasti programu (v pfipadé vyuziti jiné formy nez .ppt &i
adekvatni open source si uchazec pfipravi i vlastni prezenta¢ni techniku)

c) ucebni text/y v pfipadég, Ze jsou soucasti programu (tzv. handouty),

Kariérovy poradce / kariérova poradkyné, 17.3.2026 1:19:39 Strana 7 z 11



nsk

d) zadani skupinové nebo samostatné prace (tzv. pracovni listy).
Prabéh zkousky

Uchaze€ muze po celou dobu pfipravy na zkousku i v dobé pro vykonani zkousky pouzivat:

e legislativni normy z oblasti vzdélavani a zaméstnanosti, které za timto ucelem zpfistupni uchazeci o zkousku
autorizovana osoba,

o vlastni vytisk zaslaného Profesniho portfolia uchazece,

e vlastni didaktické pomucky a potfeby, pokud uchazec¢ pfedpoklada jejich vyuziti v ramci ovéfovani u zkousky.

V ramci vymezené doby na vykonani zkouSky probiha ovéfovani kompetenci vzdy pravé jednoho uchazece. Zkouska je
kontinualnim a provazanym procesem, nepreruSovanym ovéfovanim kompetenci jiného uchazece.

Zadani zkousky (ukoly, ulohy, otazky) pro konkrétniho uchazece pfizpUsobi autorizovana osoba zamérfeni, které vyplyva
z Profesniho portfolia uchazece, a to pfi sou¢asném dodrzeni vSech narokl vyplyvajicich z hodnoticiho standardu.

Specifikace kritérii

Kompetence Orientace v platné legislativé v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti:

e ad kritérium b): Ug&elem tohoto kritéria je ovéfeni dovednosti orientovat se v textech legislativnich norem.
Autorizovana osoba zada uchazedi natolik konkrétni otazky, na které bude muset uchaze¢ vyhledat odpovéd v textu
legislativni normy. Hodnoti se spravnost odpovédi, spravnost volby legislativni normy, nalezeni pfislusného mista v
legislativni normé a pohotovost pfi vyhledavani.

Kompetence Uplatiovani metod, technik a postupd zakladni kariérové diagnostiky:
e ad kritérium b): Pro pfedvedeni metody kariérové diagnostiky uchazeCem je potfebna soucinnost ¢lena komise.

Kompetence Vedeni poradenského procesu a individualni a skupinové poradenstvi

e ad kritérium a): Uchazec v roli kariérového poradce pfedvede poradensky rozhovor s modelovym klientem (Clen
zkuSebni komise) podle zaméfeni vyplyvajici z kazuistiky uvedené v Profesnim portfoliu. Autorizovana osoba
zakomponuje prostfednictvim modelového klienta do rozhovoru problematiku, kterou bude muset uchazec vyfeSit s
vyuzitim legislativy z oblasti vzdélavani nebo zaméstnanosti a srozumitelnym zpisobem tlumogit klientovi moznosti
feSeni. Po pfedvedeni rozhovoru provede uchazec€ sebereflexi a autorizovana osoba mu polozi doplfiujici otazky.

e ad kritérium b): Uchaze¢ obdrzi od autorizované osoby strukturovany zivotopis a kratky popis aktualni situace
modelového klienta; tyto podklady budou zpracované s ohledem na zaméreni prezentované uchaze¢em v Profesnim
portfoliu. Délka ukazky poradenského rozhovoru bude minimalné 5 minut. Klienta pfedstavuje ¢len zkusebni komise.
Po skongeni rozhovoru polozi autorizovana osoba doplfiujici otazky se zamérenim na vybrané €asti a funkcionality
NSK a NSP, které nebyly v rozhovoru zminény.

e ad kritérium c): Klienta predstavuje ¢len zkusebni komise.

e ad kritérium d): Klienta pfedstavuje ¢len zkuSebni komise.

e ad kritérium g): Autorizovana osoba zada uchazedi tfi modelové kazuistiky tak, aby v nich byly celkové
nakombinovany faktory: riizny vék, volba SS/VOS, nezaméstnanost, kongici matefska/rodi¢ovska dovolena,
planovana zména profese/zaméstnavatele.

e ad kritérium j): Ugastniky programu predstavuiji ¢lenové zkusebni komise.

Vyklad vybranych pojmu (slouzi pouze pro sjednoceni pojeti zkousek u rtznych autorizovanych osob)

Kariérové informace je soubor informaci, které jedinec potfebuje:

e kTizeni své kariéry (typicky se jedna o informace o poradenskych sluzbach, které jedinec mlze vyuzit k fizeni své
kariéry),

e kuplatnéni na trhu prace (sou€asna i prognézovana situace na trhu prace vcetné charakteristik jednotlivych
povolani a kvalifikacnich pfedpokladd reagujicich na promeény trhu prace),

e ke svému uceni (typicky se jedna o popis realné vyuzitelnych vzdélavacich pfilezitosti a pfilezitosti k u€eni).

Metody, techniky a postupy kariérové diagnostiky pfedstavuji souhrnné oznaceni pro teorii podlozené ¢innosti

kariérového poradce/kariérové poradkyné, jejichz cilem je zhodnotit aktualni stav nebo posun v kariérovém rozvoji
klienta a navrhnout mu moznosti dalsiho rozvoje.
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Kariérovy rozvoj klienta je proces fizeni uceni, prace, volného €asu a pfechodd mezi nimi s cilem dosahnout klientem
preferované budoucnosti.

Zakladni dovednost (basic skills) — soubor dovednosti, které potfebuje kazdy dospély v zivoté i pro uplatnéni na trhu
prace. Jedinec vybaveny zakladnimi dovednostmi umi v kazdodennim zivoté pouzivat zakladni technologie, jako jsou
telefony, notebooky, tablety nebo pocitace (digitalni gramotnost), umi Cist, psat a mluvit v rodném jazyce (Ctenarska
gramotnost) a umi pouzivat €isla a matematiku (matematicka gramotnost).

Kariérové vzdélavani — soubor vzdélavacich innosti zacilenych na ziskavani a rozvoj dovednosti pro fizeni kariéry
(kariérové kompetence). Soubor téchto €innosti je planovany ve stfednédobém horizontu s ohledem na aktualni stav
rozvoje dovednosti pro fizeni kariéry (karierovym kompetencim) klientd a s respektem k jejich potfebam.

Aktér kariérového poradenstvi — kazdy, kdo pfimo i zprostfedkované ovliviiuje sluzby kariérového poradenstvi, nebo
je poskytuje (instituce i jednotlivci).

Profesni rozvoj kariérového poradce — posun ve znalostech, dovednostech a kompetencich, ktery vede k
dokladovatelnému zkvalitnéni poradenské prace i pfimé prace poradce s klienty. K profesnimu rozvoji mohou kariérovi
poradci vyuzivat vzdélavacich pfilezitosti, vycviku, supervize, vzajemného uéeni se napf. z profesnich siti, samostudium
a dalsi prilezitosti k u¢eni na svém pracovisti i mimo né.

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti zajemce zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o pribéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil* nebo ,nesplnil* v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkouSky zni bud' ,vyhovél“,
pokud zajemce prokazal vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél“, pokud zajemce nékterou kompetenci neprokazal. PFi
hodnoceni ,nevyhoveél“ uvadi zkousejici vzdy zdivodnéni, které zajemce svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich

ZkouSka probiha pfed zkuSebni komisi sloZzenou ze 2 ¢lend, ktefi jsou autorizovanou fyzickou osobou s autorizaci pro
pfislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanym zastupcem autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfisluSnou profesni kvalifikaci.

Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespori jednu z nasledujicich
variant pozadavku:

a) Vysokoskolské vzdélani minimalné bakalafského stupné v oboru kariérové poradenstvi a alespon 5 let odborné
praxe v poskytovani kariérového poradenstvi;

b) Vysokoskolské magisterské nebo inZzenyrské vzdélani a alespofi 5 let odborné praxe v poskytovani kariérového
poradenstvi;

c) Profesni kvalifikace 75-004-R Kariérovy poradce / kariérova poradkyné, absolvovani minimalné bakalarského
vzdélavaciho programu a alespon 5 let odborné praxe v poskytovani kariérového poradenstvi.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZzadavki na odbornou zpUsobilost pfedloZenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpUsobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Zadost o autorizaci naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy, www.msmt.cz
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Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

stoly, zidle, psaci potieby, flip chart, tabule,

dataprojektor, platno, notebook nebo PC s pfipojenim na internet,

legislativni normy z oblasti vzdélavani a zaméstnanosti v platném znéni,

minimalné tfi modelové kazuistiky zpracované pisemné (viz kompetence Vedeni poradenského procesu a
individualni a skupinové poradenstvi),

o strukturovany Zivotopis a kratky popis aktualni situace modelového klienta (viz kompetence Vedeni poradenského
procesu a individualni a skupinové poradenstvi).

Zkusebni mistnost musi vyhovovat hygienickym standard{im pro vyukové prostory a jeji uspofadani musi byt vhodné pro
praci s materialy a pro vyuziti interaktivnich komunikacénich technik ve volném prostoru.

K Zadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam svého materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s
pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucéely zkousky. Pokud Zzadatel bude pfi zkouskach vyuzivat
materialné-technické vybaveni jiného subjektu, pfilozi k zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouvu
(popfipadé smlouvy) umoznujici jeho uzivani po dobu platnosti autorizace.

Doba pfipravy na zkousku

Zajemce ma narok na celkovou dobu pfipravy v trvani 20 minut. Do doby pfipravy na zkousku se nezapoditava doba na
seznameni zajemce s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO. B&hem doby na pfipravu zkousky ma uchaze€ narok na
sezndmenim se zadanymi kazuistikami, modelovymi situacemi a s organizaénim harmonogramem zkous$ky.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho zajemce (bez ¢asu na pfipravu a prestavky) je 4 az 5 hodin (hodinou se
rozumi 60 minut).
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro management a administrativu, ustavena a licencovana pro tuto
¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta, Ustav pedagogickych véd
Ufad prace CR, generalni feditelstvi, odbor zaméstnanosti
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