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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v normach, v technologickych a organiza¢nich procesech v textilni vyrobé

Kritéria hodnoceni

a) Predvést orientaci v normach a v technickych podkladech v textilni vyrobé
(modelova situace)

b) Prokazat znalost systému a standardl kvality v textilu

c) Popsat zakladni pravidla efektivniho a bezpeéného fungovani
odpadového hospodarstvi svéfeného Useku

d) Popsat zakladni pravidla v oblasti ekologie platna pro svéfenou oblast
(prevence, vliv na Zivotni prostfedi, riziko ekologickych havarii, jejich
predchazeni a feSeni)

e) Prokazat znalost pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

f) Prokazat znalost textilnich materiald a produkt( (druhy, vliastnosti, vady,
zpusoby rozborll a zkousek)

g) Prokazat zakladni znalosti textilnich technologii, zakladnich druht stroju a
zarizeni, konstrukce textilnich vyrobkil (pfedeni, tkani, pleteni, vyroba jinych
plosnych textilii), zuSlechtovani textilii (Gprava textilii, barveni textilii,
potiskovani textilii)

h) Prokazat znalost textilnich surovin rostlinného plvodu (bavina, len),
zivociSného puvodu (vina, hedvabi), syntetickych materialt (polyamidové,
polyesterové) a anorganickych materialt (sklenéné, mineralni, keramické,
kovové, uhlikové)

i) Prokazat znalost druh pfizi, niti, viaken (mykana a ¢esana, klasicka,
rotorova a kompaktni, jednoducha a skana; pfirodni viakna, chemicka
vlakna, vlakna z anorganickych surovin, nanovlakna), oznacovani jemnosti a
parametrud pfizi, niti a viaken v€etné jejich ovéfovani a jejich nejcastéjSich
vad, znalost zakladl technologie jejich vyroby

j) Prokazat znalost béznych druht tkanin (charakteristika), parametr( tkanin
véetné zpusobu jejich ovéfovani a nejcastéjSich vad tkanin, znalost
konstrukce tkanin (dostava, vazby), pfipravy pro tkani (skani, soukani,
kanetovani, snovani, Slichtovani) a znalost principu vyroby tkanin (k ¢emu
slouzi osnovni val, lamely, niténky, paprsek, zpUusoby a zafizeni pro zanaseni
utku, zplUsoby a zafizeni pro vzorovani tkanin)

k) Prokazat znalost béznych druhi pletenin (charakteristika), parametrt
pletenin véetné zplsobu jejich ovéfovani a nejcastéjSich vad, znalost
konstrukce pletenin, pfipravy pro pleteni, principll vyroby pletenin a
vzorovani pletenin

I) Prokazat znalost Uc€elu a principu pfedupravy (odstranéni nedistot a
pomocnych prostfedk( nanesenych na pfizi za U¢elem jejiho snadnéjsiho
zpracovani, dodani vlastnosti umozfujicich dalSi zuslechténi, jako je savost,
pevnost, bélost, lesk, afinitu k barvivim atd.) na operacich postfihovani,
pozehovani, odslichtovani, mercerace, vyvarka, béleni, krabovani,
dekatovani, valchovani, odklizovani, zatéZovani

m) Prokazat znalost U¢elu a principu finalni Upravy, druh( finalnich uprav
(mechanické, chemické), apretace (Ucel, princip, druhy apretd, slozeni lazni),
kalandrovani (ucel a princip, druhy kalandr(i), sanforizace (kompresivni
srazeni), chemickych Uprav (nemackava, nezehliva, fixace povrchovych
efektd, tuzici, nehorlavé, bakterialni)
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Zpusoby ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Pisemné ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni
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n) Urcit druhy textilnich surovin a produktu (pfize, tkaniny nebo pleteniny
nebo netkané textilie) na anonymnich vzorcich

0) Rozpoznat vady textilnich surovin a produktu (pfize, tkaniny nebo
pleteniny nebo netkané textilie) na anonymnich vzorcich

Je tfeba splnit vS§echna kritéria.

Orientace v pracovné-pravni legislativé a personalnim fizeni

Kritéria hodnoceni

a) Orientovat se v zakladnich pracovnépravnich normach (zakonik prace v
platném znéni, ob&ansky zakonik v platném znéni), vysvétlit principy
planovani smén, vykazovani pracovni doby a odménovani

b) Zpracovat podklady pro odménovani zaméstnancu

c) Objasnit zplsoby kontroly a evidence pfitomnosti zaméstnancli na
pracovisti

d) Popsat povinnosti vedouciho pracovnika v oblasti BOZP a PO platnych
pro svéfenou oblast (Skoleni, prevence a feSeni pracovnich Urazu)

e) Popsat povinnosti podfizenych zaméstnancu z oblasti BOZP a PO

f) Popsat pozadavky na vybaveni a fizeni pracovisté z hlediska BOZP a PO
(ergonometrie, revize ochranné pomucky, ruéni hasici pfistroje, unikové
cesty)

Je tireba splnit vSechna kritéria.

v v,

Kritéria hodnoceni

a) Popsat zasady etiky podnikani a pozadovanych normach pracovniho
chovani

b) Popsat zakladni kompetence a znalosti pro ¢innosti vykonavané
podfizenymi pracovniky

c) Popsat hodnotici kritéria pro ovéfeni zakladnich znalosti a kompetenci
podfizenych

d) Popsat rizné zplsoby motivace podfizenych pracovniku

e) Prevzit vyrobni pfikaz a seznamit se s operativnim (dennim, tydennim,
mésicnim) planem vyroby a provést rozvahu jejich pinéni (modelova situace)

f) Ur¢it prlichod zakazky jednotlivymi provozy (dilnami) s optimalnim vyuzitim
strojovych, provoznich a pracovnich kapacit na zakladé disponibilnich
kapacit a zakazky dané vyrobnim pfikazem (modelova situace)

g) Navrhnout a pfipravit jednotliva pracovisté a ¢asti fizeného
technologického celku pracovisté ke splnéni zadani pro danou sménu
(zajistit material, polotovary, pfipravky, provozuschopnost stroji) pro plynuly
priichod zpracovavaného polotovaru nebo vyrobku v pozadované kvalité bez
¢asovych ztrat zplsobenych ¢ekanim (modelova situace)

h) Navrhnout obsazeni pracovnich pozic ve sméné pracovniky na zakladé
konkrétnich podminek pro danou sménu a dané pracovisté (absence
pracovniku, odstavka stroje) a zadat témto podfizenym pracovnik(im
pracovni dispozice vedouci ke splnéni zadaného vyrobniho ukolu (modelova
situace)
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Praktické pfedvedeni

Praktické predvedeni

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéreni

Praktické prfedvedeni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéfeni

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéreni
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i) Pfedvést kontrolu dodrzovani technologickych postupt podle pokyn(
(zkontrolovat nastaveni technologickych parametrd na strojnim zafizeni)
(modelova situace)

j) Pfedvést kontrolu dodrzovani technologické kazné (zkontrolovat soulad
pracovnich postupl pracovniku s postupy stanovenymi konkrétnim vyrobnim
predpisem) (modelova situace)

k) Navrhnout opatfeni k dosazeni souladu vykonu prace na svéfeném Useku
s pfedepsanymi technologickymi postupy a vyrobnim pfikazem (modelova
situace)

I) Zkontrolovat pribézné pInéni termind vyrobnich pfikaz( a porovnat s
predepsanymi terminy pro jejich splnéni v€etné plnéni vykonovych a
kvalitativnich ukazatel(l na svéfeném useku (modelova situace)

m) Navrhnout opatfeni v pfipadé ohrozeni termind pro spinéni vyrobnich
pfikaz( nebo podpodilového plnéni planu vyroby na svéfeném Useku
(modelova situace)

n) Vysvétlit pravidla preventivni péce o stroje a zafizeni

0) Zorganizovat provedeni preventivnich prohlidek, udrzby, mazani, ¢isténi a
oprav stroju a zafizeni podle harmonogramu preventivni péce pro dany
provoz (modelova situace)

p) Zaznamenat Udaje k jednotlivym zakazkam o prabéhu jejich plnéni do
pFislusné provozni dokumentace (modelova situace)

q) Zaevidovat spotfebu materialu, strojni ¢as, produkci, vykony s vyuzitim
uzivatelskych programu pro tuto evidenci (modelova situace)

r) Vysvétlit, jak pfedchazet konfliktim na pracovisti
s) Popsat zpUsob feSeni jiz vzniklého konfliktu na pracovisti

t) Popsat zpusob FeSeni a postup v pfipadé problému s podfizenym
pracovnikem (neplnéni ukoll, nedostatecné pracovni vysledky, mezilidské
vztahy)

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéfeni

Ustni ovéfeni

Operativni feSeni organizacnich a provoznich problému v textilni vyrobé

Kritéria hodnoceni

a) Odstranit odchylky (technologické, kvalitativni) od planovaného priibéhu
vyroby zakézky a jejich pfi¢iny operativnimi zasahy (modelova situace)

b) Popsat zplsob feSeni odchylek zavinénych pfedchozimi, naslednymi
nebo podpulrnymi procesy ve spolupraci s pfislusnymi pracovniky téchto
procesu (logistické problémy), napf. zpozdéni zakazky v pfedchozim
procesu, chyba v zasobovani

c¢) Podat informaci o pfipadném odchylném prubéhu pinéni zakazky
prislusnému pracovnikovi fizeni zakazek (modelova situace)

d) Popsat zplsob feSeni a postup v pfipadé nahlé technické havarie, Zivelné
udalosti nebo preruseni dodavek energii na pracovisti

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Zpusoby ovéreni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

Ustni ovéfeni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Ustni ovéreni
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Zajist'ovani komunikace mezi podfizenymi zaméstnanci a vedenim spole¢nosti

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Prezentovat podfizenym pracovnikim firemni cile (modelova situace) Praktické prfedvedeni

b) Prezentovat podfizenym pracovnikim cile a vysledky fizeného Utvaru

(modelova situace) Praktické predvedeni

c) Prenést informace ziskané od podfizenych zameéstnanct smérem k

vedeni spole¢nosti (modelova situace) FEHERS B

d) Vysvétlit organizaci a pribéh pracovnich porad s podfizenymi pracovniky  Ustni ovéFeni
e) Predvést pouzivani béznych prostfedku elektronické komunikace Praktické pfedvedeni

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o €emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze€em podepsan
pisemny zaznam.

Zdravotni zplsobilost pro vykonavani pracovnich &innosti této profesni kvalifikace je vyZadovana a prokazuje se
Iékafskym potvrzenim (odkaz na povolani v NSP - https://www.nsp.cz/jednotka-prace/textilni-technik-mistr#zdravotni-
zpusobilost).

Textilni technik mistr pracuje v provozu textilni vyroby a pfi své praci je zodpovédny za fizeni vyroby textilii, ve které jsou
skryty velké finan¢ni hodnoty ve zpracovavanych materialech, pouzivanych strojich a linkach, a je zodpovédny za plnéni
zakazek i za kvalitu vyrobeného produktu.

Uchazeci bude zadano Fidit textilni vyrobu nebo provoz podle operativnich pland, v ramci dil€i organizaéni jednotky
podle pokyn( nadfizenych pracovniku.

Zkouska podle tohoto hodnoticiho standardu bude probihat v prostfedi bézného provozu v textilni vyrobé a v odborné
ucebné. V odborné ucebné se uskuteéni pisemny test zameéfeny na znalosti odborné problematiky a BOZP; v testu
prokazuje uchaze€ znalosti, které vyuzije pfi prokazovani vSech odbornych kompetenci tohoto hodnoticiho standardu. V
odborné u€ebné se také uskutecni komunikace mezi zkouSejicim a uchaze&em pfi feSeni modelovych situaci u
provoznich problému v textilni vyrobé a Zajistovani komunikace mezi podfizenymi zaméstnanci a vedenim spole¢nosti;
autorizovana osoba pfipravi celkem minimalné 17 modelovych situaci. Sou¢asti zkousky bude i &innost v realném
provozu, kde uchaze¢ na konkrétnich pfikladech &innosti (viz kritéria hodnoceni k jednotlivym odbornym kompetencim)
navrhne fe$eni konkrétnich problému za pfitomnosti odpovédného provozniho pracovnika.

Prakticka pfedvedeni tedy spocivaji zejména v ustni komunikaci, ktera bude mit podobu rozhovoru se spolupracovniky,
pfimo i metodicky nadfizenymi, hrané scénky urcité modelové situace. Jde o simulaci urcité realné ustni komunikace,
napf. jednani s pracovnikem zakazkové kancelafe, vedoucim provozu. Soucasti praktického pfedvedeni bude pisemna
a Ustni realna profesni ¢innost, napf. pisemné zaznamenani Udajd, ¢teni konkrétni vyrobni dokumentace apod.
Autorizovana osoba pfipravi pfed vlastni zkouskou komplexni Ukoly (zadani pro feSeni modelovych situaci), které
obsahové pokryji co nejvice odbornych kompetenci a kritérii hodnoceni uvedenych v tomto hodnoticim standardu, a
které na modelovych situacich umozauji simulovat €innosti textilniho technika mistra.

Pokud se tyka dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v textilni vyrobé, zkousejici sleduje uchazece v
pribéhu plnéni zadaného ukolu, tj. jak si vede pfi pracovnich ¢innostech v odborné u¢ebné i v redlném provozu textilni
vyroby.

Autorizovana osoba zpracuje seznam strojového vybaveni (pouzivanych strojd, linek a zafizeni) a umozni uchazedi se s
nim seznamit v pfedstihu (minimalné& 1 mésic) pred zkouskou.
Uchazec si zaijisti a pfinese na zkousku pracovni odév a obuv.

Znalost béznych druh( textilnich surovin a produktll (pfizi, textilii) a rozpoznani vad v textilnich surovinach a textilnich
produktech bude prokazana vedle pisemného zpusobu i prakticky na anonymnich vzorcich.

Uchaze¢ uréi minimalné 9 vzork( surovin a produktd, tj. 3 vzorky surovin, 3 vzorky pFize a 3 vzorky textilii (tkaninu nebo
pleteninu nebo netkanou textilii). Dale uchaze¢ rozpozna vady na minimalné 9 vzorcich surovin a produktd: Na 3
vzorcich suroviny, 3 vzorcich pfize, 3 vzorcich textilii (v tkaniné nebo pleteniné nebo netkané textilii).

Pisemné ovéreni probiha formou pisemného testu. Testy vytvafi autorizovana osoba na zakladé pravidel stanovenych v
hodnoticim standardu. Test mlZze byt uchazeéim zadan v elektronické podobé.

Pravidla pro aplikaci pisemnych testll jako zplsobu ovérovani

Soubor otazek pro testy stanovuje autorizovana osoba podle poZzadavkd hodnoticiho standardu. Musi pfitom splfiovat
nasledujici pravidla:
A. Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno fadové
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nékolik desitek rizné sestavenych testl

B. Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu

To znamena, Ze v pfipadé, kdy s nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci testll, musi byt spinény nasledujici
podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generu;ji jednotlivé testy:

Pro kazdé kritérium a kazdé téma uvedené v kritériich existuje nékolik otazek.

B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérum (u néhoz je test zpusobem ovéreni a v navaznosti na pokyn o tom,
ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) a pro kazdé téma uvedené v kritériich alespon jednu otazku.

B2. Pro Uspésné spinéni pozadavku testu:

Za uspésné splnéni testu se povazuje 70 % spravné zodpovézenych otazek s tim, zZe pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespon 50 % otazek.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazec€e zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o priibéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,vyhovél*,
pokud uchaze¢ spinil vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél“, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. PFi
hodnoceni ,nevyhovél“ uvadi zkousejici vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi..

Pocet zkousejicich

Zkouska probiha pfed jednou autorizovanou osobou; zkouSejicim je jedna autorizovana fyzicka osoba s autorizaci pro
prislusnou profesni kvalifikaci anebo jeden autorizovany zastupce autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby
s autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci.
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Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespori jednu z nasledujicich
variant pozadavku:

a)

b)

c)

d)

e)

Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vzdélani zaméfeném na textilni vyrobu a stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a alespon 5 let odborné praxe v Fidicich pozicich v oblasti vyroby textilii nebo ve funkci ucitele praktického
vyucovani nebo ve funkci ucitele odborného vycviku v textilnich oborech.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani zaméfeném na textilni vyrobu a alespon 5 let odborné praxe
v Fidicich pozicich v oblasti vyroby textilii nebo ve funkci ucitele praktického vyu€ovani nebo ve funkci ucitele
odborného vycviku v textilnich oborech.

Vys§Si odborné vzdélani se zaméfenim na textilni technologie a alespon 5 let odborné praxe v fidicich pozicich v
oblasti vyroby textilii nebo ve funkci ucitele praktického vyu€ovani nebo ve funkci ucitele odborného vycviku v
textilnich oborech.

VysokoSkolské vzdélani se zaméfenim na textilni technologie a alespon 5 let odborné praxe v fidicich pozicich v
oblasti vyroby textilii nebo ve funkci ucitele odbornych pfedmét(i nebo ve funkci ucitele praktického vyucovani nebo
ve funkci ucitele odborného vycviku v textilnich oborech.

Profesni kvalifkace 31-059-M Textilni technik mistr a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a alespor 5 let odborné
praxe v fidicich pozicich v oblasti vyroby textilii.

DalSi pozadavky:

*Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakona, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisli, nebo praxi
v oblasti vzdélavani dospélych (v€etné praxe z oblasti zkouSeni), nebo nema osvédceni o profesni kvalifikaci 75-
001-T Lektor dalSiho vzdélavani, mlze byt absolventem pfFipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti
prvni hlavy Ill a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich predpisu, a pfipravy
zameéfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZzadavkil na odbornou zptsobilost autorizujicimu organu, a to
predlozenim dokladu nebo dokladl o ziskani odborné zpUsobilosti v souladu s hodnoticim standardem této profesni
kvalifikace, nebo takovym postupem, ktery je v souladu s pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu této profesni
kvalifikace autorizujicim organem stanoven.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo primyslu a
obchodu, www.mpo.cz
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Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

Pro zajisténi zkousky podle tohoto hodnoticiho standardu je tfeba mit k dispozici dilnu vybavenou na odpovidajici arovni,
tzn. minimalné nasledujici materialné-technické vybaveni:

*Osobni ochranné pracovni prostfedky

*Vyrobni pfedpisy pro vyrobu textilii (pracovni postupy, technologické postupy, vyrobni pfikaz)

*Pracovni pomlcky (psaci potfeby, PC s pfistupem do pfislusnych databazi)

*PFisun potfebné energie odpovidajici bezpe¢nostnim a hygienickym predpisim

+Usek realného provozu podle vyrobniho programu textilni firmy

*Stroje pro pfipravu textilnich materialt a pro vyrobu textilii podle vyrobniho programu textilni firmy

*Méfici pfistroje (metry, vahy), drobné pracovni pomucky (textilni lupa, jehla na parani)

*Modelové situace vychazejici z obsahu odbornych kompetenci (kritérii hodnoceni), minimalné 17

*Vzorky anonymnich materiald (textilnich surovin a produktd) pro uréeni druhu: celkem minimalné 9 vzorku - 3 vozky

surovin, 3 vzorky pfizi, 3 vzorky textilii (3 vzorky tkaniny nebo 3 vzorky pleteniny nebo 3 vzorky netkanych textilii)

e +Vzorky anonymnich materialu (textilnich surovin a produktd) pro ur€eni vad: celkem minimalné 9 vzorku - 3 vzorky
surovin, 3 vzorky pfizi, 3 vzorky textilii (3 vzorky tkaniny nebo 3 vzorky pleteniny nebo 3 vzorky netkanych textilii)

e +Mistnost pro pisemnou ¢ast zkousky, psaci potfeby, formulafe s testy, popfipadé PC a testy pfipravené v

elektronické podobé

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi zajistit, aby pracovisté byla uspofadana a
vybavena tak, aby pracovni podminky pro realizaci zkousky z hlediska BOZP odpovidaly bezpe¢nostnim pozadavkim a
hygienickym limitim na pracovni prostfedi a pracovisté.

K zadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, nagjemni smlouva, dohoda) umozaujicim jejich
uzivani po dobu platnosti autorizace.

Doba pripravy na zkousku

Uchaze¢ ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkousku v trvani 30 minut. Do doby pfipravy na zkou$ku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani vlastni zkousky jednoho uchazece (bez asu na prestavky a na pfipravu) je 8 az 12 hodin (hodinou
se rozumi 60 minut). Doba trvani pisemného testu jednoho uchazece je 60 minut. Zkouska muze byt rozlozena do vice
dna.
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro textilni, odévni a koZedélny primysl, ustavena a licencovana
pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
VEBA, a. s., Broumov

SPST Liberec

OTAVAN, a. s., Trebon.
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