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Operator odévni vyroby (kéd: 31-049-M)

Autorizujici organ: Ministerstvo primyslu a obchodu
Skupina oboru: Textilni vyroba a odévnictvi (kéd: 31)
Tyka se povolani: Operator odévni vyroby

Kvalifikaéni aroven NSK - EQF: 4

Odborna zplsobilost

Nazev

Uroven
Orientace v normach a v technickych podkladech v odévni vyrobé 4
Rizeni a organizace prace technologického Useku odé&vni vyroby 4
Zajistovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit v ramci technologického useku odévni vyroby 4
Operativni feSeni organizacnich a provoznich problému v ramci technologického Useku odévni vyroby 4
Rizeni pracovniho tymu technologického Useku od&vni vyroby 4

Platnost standardu
Standard je platny od: 14.01.2020
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Kritéria a zptsoby hodnoceni

Orientace v normach a v technickych podkladech v odévni vyrobé

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Uvést zakladni normy (normy kvality, ISO normy), vyjmenovat technické
podminky pro oddélovani, vyztuzovani a spojovani (zasady pro navaznost
vzoru, pozadavky na parametry vyztuzovani odévnich dill, na kvalitu steh(),
uvést velikostni systémy odévnich vyrobki

Ustni ovéreni

b) Pracovat s technologickou dokumentaci pro konkrétni odévni vyrobek
(popsat podle technického nakresu vyrobek, rozlisit podle technického
popisu jednotlivé detaily vyrobku, uréit podle pracovniho pfedpisu
technologii)

Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

Je tireba splnit obé kritéria.

Rizeni a organizace prace technologického useku odévni vyroby

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit technologii na svéfeném Useku v souladu s pracovnim

predpisem (popsat postupy praci vykonavanych podfizenymi pracovniky pro

konkrétni vyrobek), posoudit spravnost navrzeného technologického postupu Ustni ovéfeni
z hlediska vyuzitelnosti materialQ, vyrobniho zafizeni a kvality hotového

odévniho vyrobku

b) Navrhnout pouziti vhodnych stroji a zafizeni ke zhotoveni konkrétniho
odévniho vyrobku, stanovit jejich technologické parametry podle pouZitych Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
materiald

c) Zpracovat postup plnéni ulozenych pracovnich Ukol( a navrhnout pfidéleni
prace podfizenym pracovnikim (vypracovat vyrobni postup pro Praktické predvedeni a ustni ovéfeni
technologicky usek, vysvétlit hlavni zasady pro sestaveni vyrobniho postupu)

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Zajist'ovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit v ramci technologického useku
odévni vyroby

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Navrhnout vhodné usporfadani vyrobnich zafizeni a pracovnich mist pro
zajisténi plynulého a efektivniho pribéhu vyroby a prichodu
zpracovavaného polotovaru nebo vyrobku jednotlivymi pracovisti fizeného
technologického Useku (vypracovat nakres podlazi)

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

b) Navrhnout vhodné uspofadani pracovist v navaznosti na optimalizaci

/ . N ; TR Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
vyrobniho procesu a minimalizaci manipulaénich ¢asu

Je treba splnit obé kritéria.
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Operativni feSeni organizacnich a provoznich problému v ramci technologického useku odévni
vyroby

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Navrhnout obsazeni pracovnich pozic na pocatku pracovni smény na Praktické piedvedeni a stni ovéfeni
zakladé konkrétnich podminek absence pracovniki P
b) Navrhnout opatfeni pfi pferuSeni v dodavce materialu Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

c) Navrhnout feSeni problému vzniklych v pribéhu smény v disledku

poruchy strojniho zafizeni, vypadku energii Pz, [pieelveeian & Jei @l

d) Pfedvést na modelové situaci jednani s lidmi — simulovat feSeni

organizacnich problém Praktické predvedeni

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Rizeni pracovniho tymu technologického tseku odévni vyroby

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Pridélit ukol (pracovni operaci) podfizenému pracovnikovi v souladu s

jeho profesni kvalifikaci, dodat potiebné instrukce FrEbdess piedvetizn. @ Jeil ovsisi,

b) Pfedvést pracovni operaci podfizenému pracovnikovi, doplnit potfebné

pokyny Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
c) Prezentovat ¢lenim pracovniho tymu cile, zaméry, oéekavani a vysledky  Praktické pfedvedeni a Ustni ovérfeni

d) Informovat nadfizené o vysledcich prace, vyjednat podminky pro ucinné

Y e Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
plnéni ukoll

e) Prezentovat rlizné zpUusoby motivace podfizenych pracovnikl Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

f) Pfedvést na modelové situaci jednani s lidmi — simulovat feSeni

interpersonalnich problému Prakticke predvedeni

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovanéa osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o éemz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze€em podepsan
pisemny zaznam.

Zdravotni zpUsobilost pro vykonani zkousky neni vyzadovana.

PFi zkouSce jsou ovéfované odborné kompetence a kritéria hodnoceni sestaveny v dil€i procesy. Uchazedi je zadano
zorganizovat praci s ohledem na efektivni vyuZiti vyrobni techniky pro konkrétni odévni vyrobek a konkrétni dilci usek
odévni vyroby (vypracovat ¢ast vyrobniho postupu a nakres podlaZzi, pfedvést na modelovych situacich fizeni
pracovniho tymu a FfeSeni provoznich problému). Pro feSeni modelovych situaci si uchaze¢ zvoli odévni vyrobek a
strojni zafizeni z nabidky autorizované osoby, které jsou blize specifikovany v kap. Nezbytné materialni a technické
pfedpoklady pro provedeni zkousky.

Autorizovana osoba pfipravi modelové situace z provozu odévni vyroby (minimalné jednu pro kazdou ovéfovanou
odbornou kompetenci — pfedpoklada se, Zze u odbornych kompetenci ,,Operativni feSeni organizanich a provoznich
problém( v ramci technologického useku od&vni vyroby* a ,Rizeni pracovniho tymu technologického Useku odévni
vyroby* se budou v8echna kritéria hodnoceni ovéfovat na modelové situaci), nabidne rizné druhy odévnich vyrobkl a
jejich polotovard (na kterych budou odborné kompetence ovéfovany) a zpracuje seznam strojového vybaveni (stroji a
zafizeni, které jsou k dispozici a na kterych |ze zhotovovat nabizené vyrobky). Autorizovana osoba umozni uchazedi se
seznamit s nabidkou odévnich vyrobkl a seznamem strojového vybaveni v pfedstihu (minimalné 1 tyden) pred
zkou$kou.

Autorizovana osoba zpracuje prehled doporu€ené literatury a umozni uchazedi se s nim seznamit v pfedstihu
(minimalné 1 mésic) pfed zkouskou. O formé seznameni uchazece s nabidkou odévnich vyrobk(, se seznamem
strojového vybaveni a s pfehledem doporucené literatury rozhoduje autorizovana osoba.

Zkouska bude probihat jak v prostfedi odborné ucebny (dilny), tak v prostfedi redlného provozu v odévni vyrobé
(pfedevsim pfi simulovani praktickych ¢innosti a pfi navrhovani feSeni konkrétnich probléma). Jednotliva kritéria
hodnoceni se ovéfuji uvedenymi zplsoby ovéfeni a zaméfuji se jak na vysledek vykonavané ¢innosti, tak na zplGsob
predvedeni €innosti.

Praktické pfedvedeni spociva ve skute€ném provedeni realné €innosti nebo simulaci Ustni komunikace, ¢teni konkrétni
technologické dokumentace apod. Pfi ovéfovani spinéni kritérii hodnoceni formou praktického pfedvedeni s Ustnim
ovéfenim se pozaduje struéné slovni doplnéni pfedvedené Cinnosti v souladu s doporu€enou literaturou, ve smyslu
vysvétleni nebo obhajoby zvoleného postupu &i feSeni.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazecée zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o pribéhu a vysledku
zkou$ky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,vyhovél,
pokud uchaze¢ splnil vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél®, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. P¥i
hodnoceni ,nevyhoveél“ uvadi zkous$ejici vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
Zkouska probiha pfed jednou autorizovanou osobou; zkousejicim je jedna autorizovana fyzicka osoba s autorizaci pro

prislusnou profesni kvalifikaci anebo jeden autorizovany zastupce autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby
s autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci.
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Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespon jednu z nasledujicich
variant pozadavku:

a) Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vzdélani zaméreném na zhotovovani odévu a stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a alespon 5 let odborné praxe v fidicich pozicich v oblasti vyroby odévl nebo ve funkci ucitele odborného
vycviku nebo praktického vyu€ovani v oborech zamérenych na vyrobu odéva.

b) Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oblasti odévnictvi a alespori 5 let odborné praxe v Fidicich pozicich v oblasti
vyroby odévl nebo ve funkci ucitele odborného vycviku nebo praktického vyu€ovani v oborech zaméfenych na
vyrobu odévd.

c) Vysokoskolské vzdélani se zaméfenim na odévni technologie a alespori 5 let odborné praxe v Fidicich pozicich v
oblasti vyroby odévu nebo ve funkci ucitele odbornych pfedmétd nebo odborného vycviku nebo praktického
vyucovani v oborech zamérenych na vyrobu odéva.

d) Profesni kvalifikace 31-049-M Operator odévni vyroby + stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a alespon 5 let
odborné praxe v fidicich pozicich v oblasti vyroby odévl nebo ve funkci ucitele odborného vycviku nebo praktického
vyucovani v oborech zamérenych na vyrobu odéva.

DalSi pozadavky:

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisud, nebo praxi
v oblasti vzdélavani dospélych (véetné praxe z oblasti zkouSeni), nebo nema osvéd&eni o profesni kvalifikaci 75-
001-T Lektor dalsiho vzdélavani, mize byt absolventem pfipravy zamérené zejména na praktickou aplikaci ¢asti
prvni hlavy Il a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich predpist, a pfipravy
zameéfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZzadavki na odbornou zptsobilost autorizujicimu organu, a to
predlozenim dokladu nebo dokladu o ziskani odborné zplsobilosti v souladu s hodnoticim standardem této profesni
kvalifikace, nebo takovym postupem, ktery je v souladu s pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu této profesni
kvalifikace autorizujicim organem stanoven.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo primyslu a
obchodu, www.mpo.cz.
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Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

Pro zajisténi zkousky podle tohoto hodnoticiho standardu je tfeba mit k dispozici odbornou u€ebnu (dilnu) umoznujici
oveéfeni vSech odbornych kompetenci a mit pfistup do realného provozu odévni vyroby. Minimalni materialné-technické
vybaveni:

e Technicka dokumentace (technicky nakres, technicky popis, pracovni pfedpis) pro odéni vyrobky (minimalné pro 3
druhy odévnich vyrobkl - trupovy, kalhotovy, sukfovy; ke kazdému druhu minimalné 2 rlzné varianty téchto
vyrobk()

e Rzné druhy hotovych odévnich vyrobkd (minimalné 3 druhy odévnich vyrobki - trupovy, kalhotovy, sukriovy) a
polotovary téchto vyrobkd (minimalné 5 vzork( pro pfedvedeni operace a/nebo popisu postupu prace)

e Pracovisté (usek realného provozu) se zakladnim vybavenim pro pfedvedeni pracovni operace spojovani: Sici stroje
(prumyslovy jednojehlovy Sici stroj se stehem vazanym, pramyslovy jednojehlovy Sici stroj se stehem klikatym),
specialni stroje (obnitkovaci tfi nebo vicenitny stroj, konfekéni dirkovaci stroj, zapoSivaci stroj, knoflikovaci stroj,
zavorovaci stroj), ndzky, krejéovsky metr

e Pracovisté (Usek realného provozu) se zakladnim vybavenim pro pfedvedeni pracovni operace tvarovani: fixaéni
technika (fixaéni lis) a Zehlici technika (parni a elektricka nebo elektroparni Zzehli¢ka, Zehlici stal, zakladni tvarovky)

e PFisun potfebné energie odpovidajici bezpe¢nostnim a hygienickym predpisiim

e Zaznamové archy pro vypracovani vyrobniho postupu, psaci potfeby, pfipadné PC

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi zajistit, aby pracovisté byla uspofadana a
vybavena tak, aby pracovni podminky pro realizaci zkou$ky z hlediska BOZP odpovidaly bezpe¢nostnim pozadavkim a
hygienickym limitdm na pracovni prostfedi a pracovisté.

K Zzadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
Zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, ndjemni smlouva, dohoda) umoznujicim jejich
uzivani po dobu platnosti autorizace.

Doba pfipravy na zkousku

Uchaze& ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkouSku v trvani 15 minut. Do doby pfipravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na pfipravu a na prestavky) je 3 az 4 hodiny (hodinou
se rozumi 60 minut). Zkouska muze byt rozlozena do vice dna.
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Autofri standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro textilni, odévni a kozedéiny pramysl , ustavena a licencovana
pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Modéva, v. d. Konice
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