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Garant bezpecnosti pro oblast prace s détmi a mladezi v
zajmovém a neformalnim vzdélavani (kéd: 75-017-N)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina oboru: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani:

Kvalifikaéni uroven NSK - EQF: 5

Odborna zplsobilost

Nazev Uroven
Orientace v pravnim ramci oblasti bezpe&nosti prace s détmi a mladezi v€etné norem pozarni ochrany 5
Orientace v zakladnich oblastech €innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladezi 5
Vyhodnocovani a fizeni rizik v oblasti bezpe€nosti prace s détmi a mladezi 5

Analyza systému zajisténi bezpecnosti prace s détmi a mladezi v organizaci v€etn& navrhu na Gpravu

" ) 5
soucasného stavu

Stanovovani zasad bezpecnosti pfi praci s détmi a mladezi s ohledem na vékové a individualni zvlastnosti déti a 5
mladeze

Stanovovani zasad technické bezpec&nosti pfi praci s détmi a mladezi 5
Zpracovani navrhu bezpec¢nostnich standard( organizace 5
Stanovovani a ovéfovani pozadavkl na kvalifikaci pracovnikd organizace v oblasti bezpecnosti prace s détmi a 5
mladezi

Obsahové a organizaéni zajisténi vzdélavani pracovnikl v oblasti bezpeénosti prace s détmi a mladezi v 5
navaznosti na konkrétni aktivity a cilové skupiny organizace

Hodnoceni vychovné vzdélavaci aktivity a dosazeni nastavenych vzdélavacich cilll a pozadovanych kompetenci 5
Platnost standardu

Standard je platny od: 29.09.2017
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Kritéria a zptsoby hodnoceni

Orientace v pravnim ramci oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi véetné norem pozarni
ochrany

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Uvést zakladni pravni normy tykajici se bezpecnosti prace s détmi a

o s . . Pisemné ovéreni
mladezi a orientovat se v nich

b) Uvést zasadni pravni normy tykajici se bezpecnosti prace v ramci

jednotlivych konkrétnich realizovanych aktivit Pisemné a Ustni ovéreni

c) Orientovat se v platnych technickych normach v oblasti bezpe€nosti prace Pisemné a ustni ovéfeni
s détmi a mladezi

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

Orientace v zakladnich oblastech €innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladezi

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Uvést a charakterizovat mozné zakladni oblasti innosti, které nabizeji

- o e Pisemné a ustni ovéfeni
organizace pracujici s détmi a mladezi

b) Uvést zakladni pravidla bezpeénosti prace s détmi a mladezi pro zadanou

L .. R . Pisemné a ustni ovéreni
turistickou aktivitu, véetné orientace v terénu

c) Uvést zakladni pravidla bezpeénosti prace s détmi a mladezi pfi koupani a

N s . Pisemné a ustni ovéreni
zadané aktivité ve vodé

d) Uvést zakladni pravidla bezpecnosti prace s détmi a mladezi pro zadany

L A Pisemné a ustni ovéfeni
zimni sport a aktivité v zimé

e) Uvést zakladni pravidla bezpecnosti prace s détmi a mladezi pfi tabofeni  Pisemné a Ustni ovéreni

f) Uvést zakladni pravidla bezpec¢nosti prace s détmi a mladezi pro zadanou

- e Y v Pisemné a ustni ovéfeni
praci s nastroji véetné elektrospotrebicl

g) Uvést zakladni pravidla bezpecnosti prace s détmi a mladezi pfi aktivitach

ve vyskach, zejména pfi lanovych aktivitach Plasimis & sl e

h) Uvést zakladni pravidla bezpe&nosti prace s détmi a mladezi pfi stfelbé Pisemné a ustni ovéreni

i) Uvést zakladni pravidla bezpecnosti prace s détmi a mladezi pfi hrach a

X I Pisemné a ustni ovéreni
taborovych ¢innostech

j) Uvést zakladni pravidla bezpeénosti prace s détmi a mladezi pfi aktivitach

L Pisemné a ustni ovéfeni
v uzavienych prostorech

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Vyhodnocovani a fizeni rizik v oblasti bezpeénosti prace s détmi a mladezi

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit zakladni pojmy z oblasti risk managementu Pisemné ovéreni

b) Popsat zplsoby tfidéni rizik Ustni ovéfeni

c) Vysvétlit teoreticky model Fizeni rizika pouzitelny v praxi Pisemné ovéreni

d) Identifikovat zdroje rizika pfi konkrétnich ¢innostech s détmi a mladezi Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

e) Vyhodnocovat konkrétni pfipady aktivit v ndvaznosti na rizika v oblasti Praktické piedvedeni a tstni ovafeni
bezpec€nosti prace s détmi a mladezi P

f) Navrhnout odpovidajici preventivni opatfeni, napf. postupy pro realizaci
¢innosti, praktické ovéfeni dovednosti a znalosti zu&astnénych osob ¢i Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
poZadavky na material v kontextu dané situace a prostfedi

g) Navrhnout krizovy plan pro pfipad mimoradné udalosti, tj. Urazu nebo

kritické situace, vztazené ke konkrétni ¢innosti organizace e 2 plEeiEeen & Uil o S

Je treba splnit vSechna kritéria.

Analyza systému zajisténi bezpecénosti prace s détmi a mladezi v organizaci v€etné navrhu na
upravu souc¢asného stavu

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém hodnoceni a fizeni rizik pfi praci s détmi a mladezi ve

vybrané organizaci, uvést pfipadné nedostatky a navrhnout Upravy a Praktické predvedeni a ustni ovéfeni
doplnéni

b) Popsat stavajici dokumentaci v oblasti bezpe&nosti prace s détmi a
mladezi, platné vnitini pfedpisy a postupy v€etné vyhodnoceni jejich Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
ucinnosti, uvést pfipadné nedostatky a navrhnout Upravy a dopInéni

c) Popsat stavajici zajisténi vzdélavani pracovnikl organizace v oblasti
bezpec&nosti prace s détmi a mladezi zejména v navaznosti na realizované
Cinnosti, vysvétlit nedostatky stavajiciho systému, uvést pfipadné nedostatky
a navrhnout Upravy a doplnéni

Praktické prfedvedeni a ustni ovéfeni

d) Popsat stavajici dokumentaci Urazu, nehod a incident( a zpUsob jejich

vyhodnocovani, uvést pfipadné nedostatky a navrhnout Upravy a doplnéni Praktické predvedeni a ustni ovéreni

e) Popsat systém preventivnich kontrol v oblasti bezpeé€nosti prace s détmi a Praktické piedvedeni a stni ovéfeni
mladezi, uvést pfipadné nedostatky a navrhnout Upravy a doplnéni P

Je tfeba splnit vSechna kritéria.
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Stanovovani zasad bezpec€nosti pfi praci s détmi a mladezi s ohledem na vékové a individualni
zvlastnosti déti a mladeze

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat jednotlivé etapy télesného vyvoje déti a mladeze a

vysvétlit pojem biologicky vék s 2 WS o)

b) Uvést specifické pFistupy v oblasti zajiSténi bezpecnosti pfi praci s détmi a

e : A S s . o Pisemné a ustni ovéfeni
mladezi v souvislosti s jednotlivymi etapami télesného vyvoje

c) Charakterizovat specifika psychologického a socialniho vyvoje déti a
mladeze a z né&j vyplyvajici specifické pfistupy v oblasti zajisténi bezpe€nosti Pisemné a Ustni ovéfeni
pfi praci s détmi a mladezi

d) Navrhnout specifické pfistupy v oblasti zajiSténi bezpeénosti prace s détmi

. : R : NP Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
a mladezi v souvislosti se specifickymi potfebami ve vzdélavani akticke predvedeni a ustni ovére

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

Stanovovani zasad technické bezpec€nosti pfi praci s détmi a mladezi

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat pozadavky na zajisténi bezpeéného provozu a pouzivani stroju,

technickych zafizeni a vybaveni A @ElE

b) Navrhnout postup pro provadeéni revizi a kontrol strojli, zafizeni a
vybaveni v souladu s obecné platnymi pfedpisy a specifiky ¢innosti Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
organizace

Je treba splnit obé kritéria.

Zpracovani navrhu bezpec¢nostnich standardi organizace

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Navrhnout zakladni soubor bezpecnostnich pravidel obecné povahy pro
jednotlivé pozice pracovnik( organizace a pro podminky mista konani Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
¢innosti organizace (napf. protipozarni zabezpeceni)

b) Navrhnout zakladni soubor bezpeénostnich pravidel pro specifické

o . . . o Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
¢innosti, které organizace nabizi epre °

c) Navrhnout krizovy scénar pro organizaci s popisem jednotlivych kroku

I Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
feSeni krizové situace

d) Navrhnout obsahovou strukturu dokumentt monitorujicich nehody nebo

o Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
incidenty

e) Popsat a vyhodnotit nehody a incidenty dle doloZzené dokumentace a

navrhnout pfipadné zmény nebo upravy v postupech feSeni Praktické predvedeni a Ustni ovéreni

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Stanovovani a ovérovani pozadavku na kvalifikaci pracovniki organizace v oblasti bezpecnosti
prace s détmi a mladezi

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Navrhnout zakladni pozadavky na odborné dovednosti pracovniku
organizace pro vybrané aktivity a porovnat soulad téchto pozadavkul s

i Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
naroky legislativnich norem Ceské republiky

b) Formulovat otazky pracovnikim organizace z oblasti bezpe&nosti prace s Praktické piedvedeni a stni ovéfeni
détmi a mladezi, podle nichZ by bylo mozné ovéfit jejich odborné znalosti P

Je treba splnit obé kritéria.

Obsahové a organizacni zajisténi vzdélavani pracovnikd v oblasti bezpe€nosti prace s détmi a

mladezi v navaznosti na konkrétni aktivity a cilové skupiny organizace

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Navrhnout obsahovou osnovu Skoleni pracovnikl organizace v oblasti C e ey
. e . g R Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

bezpedlnosti a Fizeni rizik prace s détmi a mladezi

b) Navrhnout vzdélavaci cile a z nich vyplyvajici kompetence ucastniki Praktické piedvedeni a stni ovéfeni
Skolici akce v oblasti bezpec€nosti a fizeni rizika P

¢) Navrhnout v navaznosti na stanovené vzdélavaci cile konkrétni u¢ebni
plan Skolici akce v oblasti bezpec€nosti a fizeni rizika, véetné rozpracovani

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
jednotlivych vzdélavacich blokul a jejich ¢asové dotace

d) Stanovit pozadavky na lektorské zajisténi Skoleni pracovnik( organizace v C ey
. . S T . . ey Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
oblasti bezpe€nosti a fizeni rizik prace s détmi a mladezi

e) Stanovit pozadavky na prostorové a organizacéni zajisténi Skoleni
pracovnikl organizace v oblasti bezpecnosti a fizeni rizik prace s détmi a

Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
mladezi

Je treba splnit vSechna kritéria.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci aktivity a dosazeni nastavenych vzdélavacich cilli a pozadovanych
kompetenci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit zpusob a kritéria, podle kterych by se pro zadané vzdélavaci cile

provedlo vyhodnoceni naplnéni cili, oekavani a potfeb ucastnikd el vl

b) Na\{rh,noltit a yysyet,ht’zpusovby h’ovdnocgry vychovné-vzdélavaci aktivity, Praktické predvedeni a Ustni ovéFeni
naplnéni cil, oekavani a potfeb ucastnikl

c) Popsat mozné zplUsoby poskytnuti zpétné vazby uéastnikiim vzdélavani Ustni ovéfeni

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovanéa osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zplsobilost neni vyzadovana.

Uchaze¢ u zkousky dolozi pfislusny certifikat o absolvovani kurzu prvni pomoci o minimalnim rozsahu 20 hodin.
Jako déti a mladez v ramci tohoto standardu jsou chapani uc€astnici vychovy a vzdélavani ve véku 3-30 let.

Uchaze¢ autorizované osobé& odevzda pisemné vypracované materialy, které u zkousky obhdji:

o Plan fizeni rizik v oblasti bezpeénosti prace s détmi a mladezi pro organizaci pracujici s détmi a mladezi,

e vypracovany Bezpeénostni plan aktivity (Safety activities plan, SAP) pro tfi kliCové aktivity organizace pracujici s
détmi a mladezi v navaznosti na jeji skute¢nou ¢&innost, s tim, Ze minimalné v jednom pfipadé se bude jednat o
venkovni aktivitu zaméFenou na turistické nebo sportovni €innosti v oblasti vodackych, lanovych nebo cyklistickych
aktivit a minimalné v jednom pfipadé na aktivity realizované s nastroji nebo vybavenim se specifickymi poZadavky
na jejich spravu a udrzbu. Minimalné u jedné vybrané aktivity navrhne uchaze¢ sou¢asné osnovu Skoleni ucastniki
akce v oblasti bezpecnosti a fizeni rizika.

e Navrh struktury a obsahu Skoleni bezpeénosti prace pro pracovniky organizace pracujici s détmi a mladezi.

Uchaze& navrhne autorizované osobé vybranou organizaci, pracujici s détmi a mladezi, kterou pouZije v materialech

jako modelovou, sou¢asné s prihlaskou ke zkouSce. Autorizovana osoba vybranou organizaci posoudi zejména s

ohledem na druh a rozsah ¢innosti v organizaci realizovanych tak, aby bylo mozné na konkrétni Cinnosti poZadované

kompetence ovéfit. Potvrzeni vybéru organizace, pfipadné informaci o tom, Ze rozsah ¢€innosti navrzené organizace je
pro realizaci zkousky nedostacujici, odesila autorizovana osoba uchazedi sou¢asné s pokyny ke zkousce.

Pisemné prace odevzdava uchazec v elektronické podobé ve formatech stanovenych autorizovanou osobou, a to

nejpozdéji 14 dni pfed terminem zkousky. Autorizovana osoba si mlze vyzadat tisténou verzi pisemnych materiald.

Pro potfeby standardu rozumime Planem Fizeni rizik v oblasti bezpeénosti prace s détmi a mladezi zpracovani

vyhodnoceni stavu bezpecénostnich rizik na zakladé posouzeni ¢innosti skute¢né organizace, jejich vnitfnich pfedpisu a

postupl, zaznamU o Urazech a kritickych udalostech, roz¢lenéni rizik vyhodnocenych zpusobem a navrh postupl pro

jejich Fizeni pomoci vhodnych metod. Plan bude obsahovat tyto polozky:

e jméno a pfijmeni autora planu

e popis vybrané organizace pracujici s détmi, a mladezi a to minimalné v rozsahu: typ organizace, cilova skupina,
realizované aktivity

o identifikace pravnich norem a jejich jednotlivych &asti, vymezujici pravidla pro ¢innost organizace v oblasti
bezpecfnosti prace

e z&kladni informace o sou€asném stavu fizeni rizik v oblasti bezpe€nosti prace s détmi a mladezi, o existujicich
dokumentech v oblasti fizeni rizik bezpec€nosti prace a o stanovenych vzorovych postupech pro minimalizaci rizik v
ramci vybrané organizace

e analyza soucasného stavu, identifikace rizik, stanoveni nedostatkii a chyb v postupech, ur€eni kritickych bodl a
rizikovych aktivit

e analyza minimalné tfi skute¢nych nehod ¢&i incidentd, které se v organizaci staly a jsou zdokumentovany, véetné
stanoveni pfipadnych chyb v postupech a navrhu napravnych opatfeni

e navrh vhodnych mechanismu fizeni rizik véetné persondlniho a organiza¢niho zajisténi a zpldsobu nakladani s
informacemi

e navrh obsahové struktury dokumentu pro zaznam uUrazu nebo incidentu, resp. posouzeni dostate¢nosti stavajicich
materialu organizace a pfipadny navrh jejich Gprav

e popis realizacniho tymu — popis jednotlivych pracovnich pozic a jejich zapojeni do Fizeni rizik bezpecnosti prace,
stanoveni kvalifikacnich pfedpokladi v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi pro jednotlivé ¢leny pracovniho
tymu

e navrh vhodnych mechanism{ zpétné vazby v ramci realizacniho tymu

Pro potfeby standardu rozumime vypracovanym Bezpeénostnim planem aktivity (Safety activities plan, SAP)
zpracovany bezpec¢nostni plan konkrétni vybrané aktivity realizované opakované vybranou organizaci v ramci pfimé
prace s détmi a mladdezi. SAP bude obsahovat tyto polozZky:

e jméno a pfijmeni autora SAP
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e nazev SAP

e specifikace cilové skupiny

zpracované vystupy z predchozi dokumentace organizace k realizované aktivité véetné vystupd z hlaseni o urazech
a mimofadnych udalostech

specifikace realizaniho tymu v€etné stanoveni minimalnich pozadavk( na poCet osob a jejich kvalifikaci

stanoveni rizik a ur€eni kritickych bodl aktivity

navrh postupl pro zajisténi bezpecnosti aktivity

pfehled adekvatnich pravnich predpis(, navrh vnitfnich pfedpistd organizace v pfipadech, kdy je takovy pfedpis s
ohledem na vyhodnocena rizika povazovan za dlvodny a oblast neni dostateéné feSena obecné platnymi predpisy,
pfipadné navrh Uprav stavajicich vnitfnich pfedpisl organizace

e navrh zajisténi konkrétni zpétné vazby (U€astnici, realizatofi)

Pro potfeby standardu rozumime Navrhem struktury a obsahu Skoleni bezpeénosti prace pro pracovniky
organizace pracujici s détmi a mladezi zpracovany popis vzdélavaci aktivity. Navrh bude obsahovat tyto polozky:
jméno a pfijmeni autora

nazev Skoliciho programu

vstupni pfedpoklady pracovnikd organizace

metody a formy vyuzivané v ramci Skoleni

mozny pocet u€astnikl skoleni

Casova dotace Skoleni (v hodinach)

popis teoretické Casti Skoleni v€etné podrobné osnovy a asové dotace jednotlivych ¢asti

popis praktické Casti Skoleni v€etné podrobné osnovy a ¢asové dotace jednotlivych Easti

analyza dokumentace minimalné tfi pfedchozich urazli nebo incidentd feSenych v pfedchozim obdobi véetné
posouzeni stavu pfed déjem, zplsobu feSeni a naslednych opatfeni

zplsob ovéreni dosazenych vysledku

navrh lektorského zajisténi véetné pozadavkl na odbornou zpUlsobilost jednotlivych lektord

navrh prostorového a organizacniho zajisténi Skoleni

didaktické pomucky

navrh kritérii hodnoceni a evaluaéniho nastroje

prilohy (pouzita literatura, podklady pro ucastniky atp.)

Kompetence Orientace v pravnim ramci oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi, kritérium b)
e vztahuje se k dokumentu SAP a bude feSeno v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Orientace v pravnim ramci oblasti bezpecénosti prace s détmi a mladezi, kritérium c)
e vztahuje se k dokumentu Plan Fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti prace s détmi a mladezi a bude feSeno v ramci
pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Orientace v zakladnich oblastech ¢innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladeZi,
kritérium b)

e autorizovana osoba vybira zadani konkrétni €innosti z nasledujiciho seznamu:

turistika

vysokohorska turistika

cykloturistika

pfesuny v neznamém terénu

no¢ni pfesuny

presuny hromadnymi dopravnimi prostfedky

Kompetence Orientace v zakladnich oblastech ¢innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladeZzi,
kritérium c)
e autorizovana osoba vybira zadani konkrétni €innosti z nasledujiciho seznamu:

e koupani v pfirodé

e hry ve vodé

e vodacké aktivity v€etné raftingu

Kompetence Orientace v zakladnich oblastech ¢innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladeZzi,
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kritérium d)

e autorizovana osoba vybira zadani konkrétni €innosti z nasledujiciho seznamu:
lyzaFska turistika

sjezdové lyzovani

zimni taboreni

pohyb na zamrzlych plochach

Kompetence Orientace v zakladnich oblastech ¢innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladeZzi,
kritérium f)
e autorizovana osoba vybira zadani konkrétni €innosti z nasledujiciho seznamu:
e prace s nozem, pilou a sekerou, véetné transportu nastrojl
prace s ruénim nafadim
prace s elektrospottebii
prace s motorovou pilou, kfovinofezem a sekackou

Kompetence Orientace v zakladnich oblastech ¢innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladeZzi,
kritérium h)
e autorizovana osoba vybira zadani konkrétni €innosti z nasledujiciho seznamu:

o stfelba z luku, kuSe a praku

e stfelba ze vzduchovych zbrani

e airsoft, paintball

Kompetence Orientace v zakladnich oblastech ¢innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladeZzi,
kritérium i)

e autorizovana osoba vybira zadani konkrétni €innosti z nasledujiciho seznamu:

hry v mistnosti

miCové a palkoveé hry

terénni a orientacni hry

nocni hry

rozdélavani ohné a vareni v pfirodé

nizké lanové aktivity

Kompetence Orientace v zakladnich oblastech ¢innosti nabizenych organizacemi pracujicimi s détmi a mladeZzi,
kriterium j)
e autorizovana osoba vybira zadani konkrétni €innosti z nasledujiciho seznamu:

e télocviCna

e klubovna

e jiny prostor
Pfi ovéfovani kompetence vybira autorizovana osoba zejména takové Cinnosti, které nejsou pfedmétem pisemné
obhajované prace uchazece.

Kompetence Vyhodnocovani a fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi, kritérium a)
e autorizovana osoba zada uchazedi k vysvétleni 3 pojmy z nasledujiciho seznamu:

riziko

fizeni rizika

fyzické riziko

psychické riziko

socialni riziko

analyza rizik

referenéni Uroven rizika

Kompetence Vyhodnocovani a fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi, kritérium c)
e autorizovana osoba zada k vysvétleni uchazedi jeden z nasledujicich modelu Fizeni rizik:

e reaktivni model

e proaktivni model

e model nehodové matice
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e tvorba SAP — plan bezpec&nostnich opatfeni

Kompetence Vyhodnocovani a fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi, kritérium d)
e vztahuje se k dokumentu Plan Fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti prace s détmi a mladezi a bude feSeno v ramci
pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Vyhodnocovani a fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi, kritérium e)
e vztahuje se k dokumentu SAP a bude feSeno v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Vyhodnocovani a fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi, kritéria f) a g)
e vztahuji se k dokumentu Plan fizeni rizik v oblasti bezpe€nosti prace s détmi a mladezi a budou feSena v ramci
pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Zpracovani analyzy systému zajisténi bezpecnosti prace s détmi a mladezi v organizaci a navrhu na
Upravy soucasného stavu se vztahuje k dokumentu Plan fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi a
budou feSena v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Stanovovani zasad bezpecnosti pfi praci s détmi a mladezi s ohledem na vékové a individualni zvlastnosti

déti a mladeze, kriterium d)

e vztahuje se k dokumentu SAP konkrétnich aktivit, je jejich soucasti v Casti specifikace cilové skupiny a dale v ¢asti
navrh postupl zajisténi bezpecénosti aktivity a bude feSeno v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Stanovovani zasad technické bezpecnosti pfi praci s détmi a mladezi, kritérium a)
e vztahuje se k dokumentu SAP a bude feSeno v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Stanovovani zasad technické bezpecnosti pfi praci s détmi a mladezi, kritérium b)
e vztahuje se k dokumentu Plan Fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti prace s détmi a mladezi a bude feSeno v ramci
pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Zpracovani navrh( bezpecnostnich standardi organizace, kritérium a)
e vztahuje se k dokumentu Plan Fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti prace s détmi a mladezi a bude feSeno v ramci
pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Zpracovani navrh( bezpecnostnich standardi organizace, kritérium b)
e vztahuje se k dokumentu SAP a bude feSeno v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Zpracovani navrh( bezpecénostnich standard( organizace, kritéria c), d), e)
e vztahuji se k dokumentu Plan fizeni rizik v oblasti bezpe€nosti prace s détmi a mladezi a budou feSena v ramci
pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Stanovovani a ovérovani pozadavk( na kvalifikaci pracovnikt organizace v oblasti bezpecnosti prace s

détmi a mladezi, kritérium a)

e vztahuje se k dokumentlim Plan Fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi a SAP a bude feSeno v
ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Stanovovani a ovérovani pozadavk( na kvalifikaci pracovniki organizace v oblasti bezpecnosti prace s

détmi a mladezi, kritérium b)

e vztahuje se k dokumentu Navrh struktury a obsahu Skoleni bezpec¢nosti prace pro pracovniky organizace a bude
feSeno v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Obsahové a organizacni zajisténi vzdélavani pracovnik( v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi v
navaznosti na konkrétni aktivity a cilové skupiny organizace se vztahuje k dokumentu Navrh struktury a obsahu Skoleni
bezpec&nosti prace pro pracovniky organizace a bude feSena v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Kompetence Hodnoceni vychovné vzdélavaci aktivity a dosazeni nastavenych vzdélavacich cilt a pozadovanych
kompetenci, kritérium b)
e vztahuje se k dokumentu Navrh struktury a obsahu Skoleni bezpec¢nosti prace pro pracovniky organizace a bude
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feSeno v ramci pisemné prace a jeji obhajoby.

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o prabéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,,vyhovél*,
pokud uchaze¢ splnil vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél“, pokud uchaze nékterou kompetenci nesplnil. PFi
hodnoceni ,nevyhoveél“ uvadi zkousejici vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
Zkouska probiha pfed zkuSebni komisi slozenou ze 2 ¢len, ktefi jsou autorizovanymi fyzickymi osobami s autorizaci pro

prislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanymi zastupci autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci.

Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespori jednu z nasledujicich
variant pozadavku:

a) VysokoSkolské vzdélani a minimalné 5 let praxe v oblasti volno¢asovych aktivit déti a mladeze a minimalné 5 let
praxe v Fidici pozici s odpovédnosti za oblast bezpeénosti prace s détmi a mladezi a zarovefi minimalné 3 roky
praxe v oblasti vzdélavani dospélych, odpovidajici aktualnimu obsahu pfislusné profesni kvalifikace.

b) Vyssi odborné nebo stfedo$kolské vzdélani a minimalné 5 let praxe v oblasti volno¢asovych aktivit déti a mladeze a
minimalné 5 let praxe v fidici pozici s odpovédnosti za oblast bezpec€nosti prace s détmi a mladezi a zaroven
minimalné 5 let praxe v oblasti vzdélavani dospélych, odpovidajici aktualnimu obsahu pfislusné profesni kvalifikace.

DalSi pozadavky:

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo praxi
v oblasti vzdélavani dospélych (véetné praxe z oblasti zkouseni), nebo nema osvédceni o profesni kvalifikaci 75-
001-T Lektor dal$iho vzdélavani, musi byt absolventem pfipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti
prvni, hlavy lll a IV zakona &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dal$iho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich predpisu, a pfipravy
zameéfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna organizacné zajistit
zkusebni proces véetné vyhodnoceni na PC a vydani jednotného osvédceni (staci dolozit Cestnym prohlasenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZadavki na odbornou zptsobilost predlozenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpUsobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Zadost o autorizaci naleznete na strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy,
www.msmt.cz.
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Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

¢ vhodna zkuSebni mistnost s dostateCnym osvétlenim a ventilaci
o flipchart, pocita€ a dataprojektor pro umoznéni pfipadné prezentace v ramci obhajované prace

K Zzadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam svého materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s
pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro uc€ely zkousky. Pokud Zadatel bude pfi zkouSkach vyuzivat
materialné-technické &i prostorové vybaveni jiného subjektu, pfilozi k Zzadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti
autorizace doklady (resp. jejich ovéfené kopie) umoziujici jeho uzivani nejméné po dobu 5 let ode dne podani zadosti o
udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace.

Doba pfipravy na zkousku

Uchaze& ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkou$Sku v trvani 45 minut. Do doby pfipravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na prestavky a na pfipravu) je 3 az 5 hodin (hodinou
se rozumi 60 minut). Zkouska muze byt rozloZzena do vice dna.
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Autofri standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravil Expertni tym pro volnocCasove aktivity déti a mladeze, ustaveny a
licencovany pro tuto €¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:

Narodni institut pro dal$i vzdélavani (zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik()
Ceska rada déti a mladeze

Hestia, o. s.

Sdruzeni pracovnikl domtl déti a mladeze v CR, o. s.

Pionyr, z. s.

YMCA v CR, o. s.

Rada déti a mladezZe kraje Vysocina

Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého Olomouc
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